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IM GRUNDE SIND ES DOCH DIE VERBINDUNGEN MIT MENSCHEN,
DIE DEM LEBEN SEINEN WERT GEBEN. (Wilhelm von Humboldt)

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

unsere pddagogische Konzeption steht unter dem Motto LEBENSWERT/-K,
weil uns christliche Werte auf unserem Lebensweg begleiten und sie eine grofle
Bedeutung im gemeinsamen Miteinander haben. Wéhrend des Lesens erfah-
ren Sie etwas Uber unsere Atmosphdre in der Einrichtung, Uber unsere Ziele
und unser Tun und was unsere Einrichtung so ,Lebenswert” macht. Wir legen
darin unsere padagogischen Schwerpunkte dar: Im Mittelpunkt steht dabei im-
mer das Kind mit seinen individuellen Bediirfnissen. Unsere Ausarbeitung stellt
dabei kein starres Gebilde dar, sondern versteht sich als Vereinbarung, die im
kollegialen Dialog und in der Begegnung mit den Kindern und Eltern weiter-
geschrieben und verdndert werden darf. Als kirchliche Kita sehen wir es als
unsere vorrangige Aufgabe an, zusammen mit dem Tréger, der Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Bargteheide, den Eltern und den Vertretern und Vertreterinnen der Stadt
Bargteheide fir die Kinder einen Lebensraum zu erdffnen, der sie in ihrer Wiir-
de wahrnimmt und ihnen zugleich bestmégliche Férderung zuteilwerden lasst.
Alle an Betreuung, Bildung und Erziehung Beteiligten tragen dabei ihr ent-
sprechendes Maf3 an Verantwortung.

Wir danken lhnen an dieser Stelle fir Ihr Interesse an unserer Arbeit.

Maren Leonhardt + Ann-Kathrin Frei
Das Leitungsteam



1. Rahmen

Die Ev.-Luth. Kindertagesstatte ,Am Muéhlentor” wurde 1976 mit 4 Halbtags-
elementargruppen und einer Hortgruppe eréffnet. 2007 erfolgte eine umfangrei-
che bauliche Erweiterung mit Neubau. Seit diesem Zeitpunkt umfasst das Ange-
bot der Kindertagesstatte 2 Krippen-, 5 Elementar- und 4 Hortgruppen. Trager
der Kindertagesstdatte ist die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bargteheide mit Sitz in
22941 Bargteheide, LindenstraBe 2, Tel.: 04532 - 5025 - 0.

Die Kindertagesstatte liegt in einem gemischten Wohngebiet, bebaut mit
Einzel-, Doppel- und Mehrfamilienhéusern. Direkt neben ihr befindet sich die
Carl-Orff-Schule, eine von 3 Grundschulen in Bargteheide. Der Einzugsbereich
umfasst die gesamte Stadt Bargteheide.

Die Raumlichkeiten

* Krippenbereich: 2 Gruppenrdume, 2 Sanitdrrdume, 2 Nebenrgume
1 Eltern-Kind-Bereich, eigener AuBenbereich
* Elementarbereich: 5 Gruppenrdume mit eigenem Sanitérbereich und Garde-
robe (davon 1 Gruppenraum mit 2 Nebenrdumen), eigener Auf3enbereich
* Hortbereich: 3 Gruppenrdume, 7 Nebenrdume (Schularbeiten),
eigener AufBenbereich
* Allgemein: 1 Turnhalle, 1 kleiner Bewegungsraum, 1 Spielflur mit Ballecke
1 Kiche, 1 Bistro mit Elterncafé, 1 Personalraum, 1 Biro, 1 Beratungszimmer

Das Betreuungsangebot

2 Krippengruppen mit 10 Kindern |4 Hortgruppen mit 15 Kindern

5 Elementargruppen mit 20 Kindern | 1 Frihdienstgruppe mit 20 Kindern

Offnungszeiten:

* Frihdienst 06:30 - 07:30 Uhr

* Elementar 07:30 - 14:00 Uhr/15:00 Uhr/16:30 Uhr/17:00 Uhr
* Hort 06:30 - 17:00 Uhr

07:00 - 17:00 Uhr, 08:00 - 16:00 Uhr

Die Betreuung der Kinder ist zeitlich vor und nach der Schule gewdhrleistet.
Waéhrend der Ferien ist der Hort ebenfalls ganztags geéffnet. Das Ferienpro-
gramm kdnnen die Kinder aktiv mitgestalten.

* Krippe

Verpflegung und Mahlzeiten

Wir bieten taglich durch unsere Kichen-

krafte frisch zubereitetes Mittagessen an.

Bei der Zubereitung der Speisen werden
Einschrankungen, z.B. durch Allergien oder

aus religidsen Griinden, bericksichtigt. Zudem
stellt die Kita, nicht fir den Hort, ein Frijhstiick
und einen Nachmittagssnack in Buffetform zur
Verfiigung. Dabei lassen wir uns von regionalen
Anbietern beliefern. Die Kosten fir das Mittagessen
werden taggenau abgerechnet. Das Frishstick und der
Snack werden pauschal berechnet.

Altersstruktur

Krippengruppen 1- 3 Jahre
Elementargruppen 3 - 6 Jahre
Hortgruppen 6 - 14 Jahre

Unsere SchlieBzeiten

Unsere Kindertagesstatte ist zwischen Weihnachten und Neujahr, an 2 Fortbil-
dungstagen im Jahr, am Tag des Betriebsausflugs, am Tag nach Himmelfahrt und
am 23.12., wenn diese Tage Schulferien sind, geschlossen.

Personal

Leitung und Stellv. Leitung: 2 Sozialpédagoginnen

Gruppen: 13 Erzieherinnen, 11 Sozialpégdagogische Assistent/innen
Kiiche: 1 Koch, 1 Hauswirtschaftmeisterin, 3 Kiichenfachkréafte
Weitere: Praktikanten/innen, Bundesfreiwilligendienstleistende

Die Kirchengemeinde bildet gemeinsam mit uns und zwei weiteren Kitas der Kir-
chengemeinde das Familienzentrum Bargteheide. Dieses bietet ein wechselndes
Angebot von Aktivitdten fir die Familien an, welches teilweise in unserer Kita
durchgefihrt wird. Das Angebot ist sehr vielféltig, so werden aktuell z.B. Yogaq,
ein offener Krabbeltreff, eine mobile Erziehungsberatung, eine mobile Haushalt-
und Budgetberatung fir Familien, ein Lauftreff mit Kinderbetreuung und Themen-
Elternabende nach Bedarf angeboten.



2. Leitbild

JEDES KIND IST BEI UNS WILLKOMMEN 2.1. Unsere Grundsétze
Jedes Kind ist von Gott gewollt - so wie
es ist. Unabhéngig davon, wo es herkommt, @ In unserer Kindertagesstétte

was es kann oder leistet. Deshalb sind unsere
Kitas offen fir alle Kinder, unabhéngig von
ihrer religiésen, sozialen und kulturellen
Zugehdrigkeit.

dirfen Kinder, Kinder sein.
Wir schaffen eine Atmosphdére der
Geborgenheit und des Vertrauens.

WIR LEBEN DEN CHRISTLICHEN GLAUBEN
Unser Handeln orientiert sich am christlichen
Menschenbild. Dieses ist geprégt vom

Wissen des Angenommen- und Angewiesenseins
auf Gott und andere Menschen, des

Gelingens und Scheiterns und dem Respekt

vor der Wiirde des Einzelnen.

Bei uns kdnnen Kinder - und ihre Familien

- den christlichen Glauben und seine

Tradition kennenlernen.

© Wir begleiten die Persénlichkeits-
entwicklung individuell durch Starkung
von Fantasie und Neugier.

WIR SIND TEIL EINER STARKEN GEMEINSCHAFT
Kindertagesstétten sind ein wichtiger

Teil der Kirchengemeinden und der Kirche
insgesamt. In unseren Einrichtungen kénnen
Kinder und Eltern Kirche als diakonische,
verkiindende, kommunikative und feiernde
Gemeinde erleben.

Wir als Mitarbeitende sehen uns als einen

aktiven Teil dieser Gemeinschaft.

WIR BEWAHREN DIE SCHOPFUNG © Zur Starkung des Sicherheitsgefihls

In unserer Kindertagesstétte setzen bieten wir den Kindern Méglichkeiten,

wir uns nachhaltig fir Gerechtigkeit, Frieden Féihigkeiten zu erlernen, ihr Wissen zu
und Bewahrung der Schspfung ein. Das pragt erweitern und Fertigkeiten auszubauen.
den Alltag, das Miteinander von Mitarbeitenden,

Kindern und Eltern und unseren

sorgféltigen Einsatz aller Ressourcen.

(Auszug aus dem Leitbild der Ev. Kindertagesstétten des KK HH Ost)




@ Wir vermitteln christliches Handeln
und Werte und sprechen mit Kindern
Uber unsere eigenen religidsen
Erfahrungen.

® Wir lassen die Kinder in vielen
Bereichen, die sie betreffen,
selbst- und mitbestimmen.

® Wir suchen eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien.

© Durch unsere Kiiche frisch zubereitetes Essen mit Lebensmitteln von
regionalen Anbietern ist uns ein Anliegen.

© Wir reflektieren unsere Arbeit regelmaBig
und Uberarbeiten unsere Konzeption.

I 3. Auf dem Weg zum christlichen Profil

Dass die Ev.-Luth. Kindertagesstatte ,Am Mihlentor” eine christliche Einrichtung
ist, wird durch ihr Logo , Mit Gott grof3 werden” (unten abgebildet) an der Auf3en-
fassade und durch Symbole im Eingangsbereich und in den Gruppen ersichtlich.

Die konzeptionelle Arbeit zum christlichen Profil unserer Einrichtung
spiegelt sich in wiederkehrenden Ritualen wider:

— Tischgebete vor dem Essen

— Monatliche themenbezogene Andachten/Gottesdienste

— Christliche Feste im Kirchenjahr mit Einbeziehung der Kinder und pastoraler
Unterstitzung

- Schulkindergottesdienst

— Situationsbedingtes, christliches Handeln, z.B. Kleinstbeerdigungen von Tieren

Einige unserer Fachkréfte sind theologisch-religionspddagogisch weiter-
gebildet (TRG) und geben dieses Wissen in Einzelgesprdchen und Dienst-
besprechungen weiter. Durch altersentsprechende und spielerische Ange-
bote werden den Kindern christliche Werte vermitteli:

— Geschichten aus der Bibel

— Christliches Handeln

— Wertschatzender Umgang (Akzeptanz von Unterschieden)
— Rituale wie Lieder singen und Besuche der Kircheninsel

Die elementaren Lebensfragen der Kinder in unserer Einrichtung werden
ernst genommen und thematisiert. Dieses geschieht, indem wir den Erfah-
rungspool der Fachkréfte nutzen, im Gesprdch mit den Kindern.

Uns sind alle Religionen willkommen. Unter Einbeziehung der Eltern wer-
den den Kindern auch andere Religionen nahegebracht. Der interreligis-
se Dialog findet unter/mit Einbeziehung der Familien statt.
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4. Partizipation

© Kinder lernen bei uns selbstbestimmt zu handeln und werden als eigenstén-
dige Personen wahrgenommen. Sie werden in ihren Entscheidungen und Verant-
wortungen motiviert, um in fir sie wichtigen Prozessen einwirken zu kénnen. Die
Kinder lernen, ihre eigenen Ideen, Wiinsche und Bedirfnisse wahrzunehmen und
diese auch auszudriicken. Sie werden in ihren Fahigkeiten motiviert, eine eigene
Meinung zu bilden und diese dann zu Gu3ern.

© Haben die Kinder Gelegenheiten ihr Lebensumfeld intensiv mitzugestalten,
steigt ihre Verantwortungsbereitschaft. Denn wenn sie bewusst erleben, dass ihre
Meinung zahlt, bzw. sie ,etwas zu sagen haben”, wéchst die Lust und das Vertrau-
en in die eigenen Potenziale, sich aktiv mit der Welt auseinanderzusetzen. Wir
wollen Kindern helfen, sie zu aktiven, verantwortungsvollen, sozialkompetenten
Mitgliedern unserer Gesellschaft heranwachsen zu lassen. Ihnen dazu einen gu-
ten Rahmen und Impulse zu geben, verlangt von unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Reflexion, Klarheit und Aufmerksamkeit.

© Wir stellen den Kindern Entwicklungsrdume zur Verfiigung, indem wir die
Rahmenbedingungen definieren, Verbindlichkeit, Transparenz und Verlasslichkeit
schaffen und die Rechte der Kinder absichern.

© Dieser Rahmen ist angemessen und setzt verldssliche, altersgeméfe Be-
teiligungsformen voraus. Dabei dirfen die Kinder durchaus gefordert, aber
keinesfalls Gberfordert werden.

© In jedem Fall bedeutet das Kinderrecht auf Mitbestimmung, dass die Er-
wachsenen freiwillig etwas Macht abgeben, aber gleichzeitig die padagogische
Verantwortung tragen miissen.
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"TINA SOLL MICH WICKELN"

Pflegesituation - Die Kinder kénnen selbst
entscheiden, von wem sie gewickelt werden
mochten. Die Fachkrafte begleiten die Hand-
lungen sprachlich.

"ICH GEHE OHNE JACKE NACH DRAUSSEN"

Elementar Regeln aufstellen - Der Kita-
Ausschuss hat beschlossen, dass ab einer
Temperatur von 17 Grad Celsius Kinder selbst
entscheiden diirfen, ob sie drauBen eine Jacke
anziehen.

"UNSER FEST SOLL SUSSIGKEITENFEST
HEISSEN"

Festplanung - Der Festausschuss bestand aus
jeweils 1 Vertretenden pro Gruppe sowie 2
Fachkraften. Abgestimmt wurde dort iber den
Namen des Festes, die angebotenen Spiele,
die Auswahl an Speisen und Getrénken und
eine mdgliche Preisvergabe.

"WIR MOCHTEN IN DEN FERIEN EINEN
DRACHEN BAUEN"

Hortbeispiel Ferienplanung - Immer montags,
in jeder Ferienwoche, setzen sich die Hortkinder
zusammen und stimmen Gber die Gestaltung
ihres Ferienprogramms ab.



4.1. Beschwerdeverfahren

Aufgrund von Altersunterschied, Lebenserfahrung und Wissensvorsprung, besteht
ein ungleiches Machtverhdltnis zwischen Kindern und Erwachsenen. Um ein , Aus-
nutzen” dieser Uberlegenheit auszuschlieBen ist es unabdingbar, Kinder tber ihre
Rechte aufzukléren und die Méglichkeiten der Beschwerde zu verankern.

Unter dem Begriff ,Beschwerde” verstehen wir alle schriftlichen und/
oder mindlichen, kritischen AuBerungen von Kindern oder Eltern sowie
Mitarbeitenden, die die Einrichtung oder den Einrichtungsalltag betreffen.

Dazu gehéren: WIR wOLLEN spslne .,
— Das Verhalten der Fachkréfte oder Kinder g;?;E;ﬁ,m et ¥
— Das Leben/Abléufe in der Einrichtung N RS

— Die Entscheidungen der Leitung oder des Tragers

Im Rahmen unseres Qualitdtsmanagements umfasst

das Beschwerdemanagement alle Mafnahmen, die
im Zusammenhang mit dem Eingang und der Bear-

beitung von Beschwerden anstehen.

Ziele

Um die Rechte von Kindern und Eltern zu wahren, ist das Beschwerdemanage-
ment ein wichtiges Instrument. Es dient zur Sicherung und Steigerung der Qualitét
sowie der Reflexion der eigenen Arbeit. Ein weiterer unerl@sslicher Aspekt des
Beschwerdemanagements ist die Pravention und der Schutz der Kinder.

Méglichkeiten der Beschwerde

Bei Beschwerden kommen alle Ebenen oder Personen in Betracht. Dabei kénnen
sich Kinder und Eltern mit ihrem Anliegen an jene Mitarbeitenden wenden, denen
sie vertrauen und/oder von denen sie erwarten, dass sie ihnen weiterhelfen kon-
nen. Dabei ist es unerheblich, ob die Person fir die Beschwerde zusténdig ist oder
nicht. Grundsatzlich nehmen wir alle Beschwerden ernst und bearbeiten diese
transparent und verlasslich.
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Mindliche Méglichkeiten

© Wahrend des Morgenkreises/Gesprdchskreises wird den Kindern Raum,
Zeit und Unterstitzung geboten, ihre Belange, Wiinsche, Argernisse sowie
Anregungen mitzuteilen.

© Wahrend des Gruppenalltages bieten sich Situationen, in denen sich Fach-
krafte und Kinder unter vier Augen unterhalten kénnen oder sich in Kleingrup-
pen zusammenfinden. Dabei werden die Anliegen der Kinder gehért und sie
darin bestarkt, uns diese jederzeit mitzuteilen.

@ Fir Eltern besteht weiterhin die Méglichkeit, uns ihre Sorgen, Argernisse,
Woiinsche oder Anregungen wihrend der jéhrlich gefihrten Entwicklungs-
gespréche oder in einem spontanen Vieraugengespréch (Tur- und Angelge-
sprdch) mitzuteilen.

Schriftliche Méglichkeiten

© Von unseren Fachkréften kdnnen Eltern einen Vordruck erhalten oder eine
Beschwerde GuBern, die dann von der Fachkraft schriftlich festgehalten und zur
Bearbeitung weitergeleitet wird.

© Fir Kinder gibt es ein Extra-Beschwerdeformular mit der Méglichkeit zum
Malen. Beschwerdebdgen liegen auch im Eingangsbereich aus.

© Eine jghrliche Befragung der Eltern bietet Raum fir Rickmeldungen an die
Einrichtung.

© Bei Beschwerdefdllen, in denen eine mégliche Gefdhrdung von Kindern
besteht, muss umgehend die Leitung informiert werden. Diese ist dann fir das
weitere Vorgehen verantwortlich.

Beschwerdeverfahren und Rickmeldung

Nachdem eine Beschwerde durch unseren internen Beschwerdeprozess bear-
beitet wurde, werden dem Kind bzw. den Eltern oder dem beschwerdefihren-
den Mitarbeitenden die Entscheidung und die néchsten Schritte erklart.



4.2. Umgang mit Konflikten

Konflikte entstehen immer dann, wenn Interessen, Erwartungen, Ziele
oder Werte aufeinandertreffen, die unvereinbar erscheinen.

Die den Konflikt begleitenden Gefilhle sind entscheidend fir das konkrete
Konfliktverhalten (z.B. Schlagen, Weinen...).

Dabei kann nur eine Person betroffen sein (z.B. bei Gewissensbissen), in anderen
Situationen aber auch zwei oder mehrere Personen. Je nach Konflikisituation tre-
ten verschiedene Machtverhdltnisse auf:

— Erwachsener - Kind / Kind - Erwachsener

= Kind - Kind (gleich alt / klein - grof3 / grof3 - klein)

— Beteiligte sind nicht immer nur die Betroffenen. So leiden z.B. Kinder, wenn
Eltern oder Freunde Streit haben oder wenn Geschwister die Eltern ,drgern”
und Mama traurig ist.

— Eine erlernte und erprobte Konfliktkultur ist nétig, um Konflikte aushalten zu

kénnen, Ldsungen zu finden und eigene Interessen und Ansichten zu wahren.

Konflikt

.. und jetzt?
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Losung 1

Unerwiinschtes Konfliktverhalten.
Die Kinder haben keine Alternativ-
méglichkeiten.

Lésung 2

Sofortiges Eingreifen des Personals.

Dies fihrt haufig zur Beendigung des
Spiels. Den Kindern fehlt die Mglich-
keit zur eigenen Auseinandersetzung.

Lésung 3

Kinder mit erlernter Konfliktkultur
haben den Konflikt selbstandig gelést
und eine Einigung gefunden.



In unserer Kita werden die Kinder auf ihrem Weg zur eigenstdndigen
Konfliktldsung (Lésung 3, S.15) begleitet und altersgemd&B unterstitzt.

Konflikte werden von uns beobachtet.
Wir greifen ein...

- wenn die Kinder um Hilfe bitten
— wenn physische oder psychische Verletzungsgefahr besteht
— wenn ein Kind aus unserer p&dagogischen Sicht emotional Gberfordert scheint

Die Betroffenen missen Konflikte aushalten kénnen, um zu einem Ergebnis zu
kommen. Kaum ein Konflikt ist im ,Handumdrehen” gelést. Wir geben den Kin-
dern Zeit und lassen ihnen Rickzugsméglichkeiten, wenn sie diese benétigen. Wir
akzeptieren, dass sich die Kérperhaltung, der Tonfall und die Wortwahl verén-
dert. Wir achten darauf, dass Aktionen und Reaktionen altersgemaB stattfinden.

Wir handeln situationsbedingt

Wir héren den Kindern zu und nehmen sie ernst

Wir sind fir jedes Kind da

Wir reflektieren Konfliktsituationen mit den Kindern.

Sowohl die, in denen wir eingegriffen haben, als

auch die, die die Kinder selbsténdig kléren konnten.

Dies alles geschieht in vertrauter Umgebung und mit den Kindern vertrauten
Menschen (andere Kinder, Mitarbeitende, Eltern...). So haben die Kinder einen
sicheren Rahmen, um sich - auch in schwierigen Situationen - ausprobieren zu kén-
nen. Erfolge und Misserfolge, gerade in Konfliktsituationen, zeigen den Kindern
eigene Maglichkeiten. Es starkt die Kinder und l&sst sie lernen, durch Ausprobie-
ren, ihre Interessen zu vertreten und anderen ihre Ansichten mitzuteilen.

Jeder Konflikt, den ein Kind selbst zu einem guten Ende gebracht hat, ist ein Schritt
auf dem Weg zum eigenstandigen, selbstbewussten und empathischen Erwach-
senen.

16

4.3.Portfolio

Ein Portfolio ist fir jedes Kind
eine Art ,Kiinstlermappe”.
Natirlich bewerben sich die
Kinder nicht mit diesen fir
Kunstschulen. Stattdessen
sollen sie damit ihre eige-
ne Bildung nachvollziehen
kénnen.

In unserer Einrichtung besitzt jedes
Kind ein eigenes Portfolio. Dieser
Ordner ist Eigentum des jeweiligen Kin- :
des und ihm jederzeit zuganglich. Geschrie- :
bene Notizen in den Portfolios ist in kindgerech-
ter Sprache formuliert.

In den Portfolios befindet sich alles, was aus Interesse und Initiative des
Kindes fir wichtig erachtet und somit ausgewdhlt wurde. Die Kinder
entscheiden, teilweise mit Unterstitzung des pddagogischen Personals,
welche Bilder, Fotos, Briefe, Erzdhlungen in Du-Form und Lerngeschichten
ihren Platz im Ordner finden sollen.

Lerngeschichten sind eine besondere Form der Darstellung tber die Lern- und

Erlebniswelt eines Kindes. Dabei beobachtet die pédagogische Fachkraft das
Kind Gber einen léngeren Zeitraum bei einer von ihm selbstgewdhlten Tatigkeit
oder Fertigkeit und schreibt dann in kindgerechter Sprache, eine Geschichte in
Briefform zu den Besonderheiten, Starken und Entwicklungs-
schritten des jeweiligen Kindes.

Um einen Einblick in den Portfolio-Ordner eines Kindes
zu erhalten, muss das Kind sein Einverstandnis dazu ge-
ben, dies gilt auch fir die Eltern.
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5. Bildung

Bildung ist ein ganzheitlicher Lernprozess. Dem ganzheitlichen Lernen
des Kindes in Freiheit, Eigenverantwortung und in der Gemeinschaft
kommt in unserem christichen Menschenbild eine hohe Prioritéat zu.
In unserer evangelischen Kita orientieren wir uns an den Leitlinien zum Bildungs-
auftrag in Kindertagesstétten des Landes Schleswig-Holstein.

Bildungsbereich 1: Musisch-asthetische Bildung und Medien

,Dieser Bildungsbereich hat einen positiven Einfluss auf die geistige, seelische und
emotionale Entwicklung eines Kindes. , Mit einer musikalischen Frihférderung wer-
den deshalb sehr viel weitergehende Wiinsche verbunden als nur die einer ratio-
nalen Einfihrung in eine besondere Sprache. Die Herausforderung musikalischer
Praxis zielt damit ebenfalls auf die Pflege seelischer und emotionaler Gesundheit.”
(Ludger Pesch (Hrsg.), Elementare Bildung, Grundsdtze und Praxis. Band 1. S. 17)

Beispiele aus unserer Praxis:

@ Kreisspiele, Fingerspiele, Singen (Lieder von modern bis traditionell, auch
viele christliche Lieder)

@ Rhythmisches Bewegen, Klatschen

© Haérspiele, Musik

@ Instrumente

© Frei zugdngliches Material (Schere, Papier, Klebstoff, Wolle)

© Material (Sand, Ton, Knete, Wasser)

© Bauecke (Bausteine, Autos, Tiere)

© Darstellendes Spiel (Puppenecke, Verkleidungs-
kiste)

® Medienpadagogisches Konzept

Bildungsbereich 2: Kérper, Gesundheit und Bewegung

,Jedes Kind wird mit einem grofen Potenzial an Bewegungsimpulsen geboren.
Die kindliche Aneignung von Welt ist auf Kérpererfahrung angewiesen. Kérper-
erfahrung ist die Grundlage und der Motor fiir die Integration der verschiedenen
Sinnesbereiche. Die motorische Entwicklung von Kindern ist eine wesentliche Vor-
aussetzung fur ihre intellektuellen, sozialen und sprachlichen Entwicklungsschritte.”
(Ludger Pesch (Hrsg.), Elementare Bildung, Grundsdtze und Praxis. Band 1. S. 8)

Beispiele aus unserer Praxis:

@ 1x pro Woche hat jede Gruppe einen festen Turntag, bei dem die Kinder
individuell gefordert und geférdert werden (Klettern, Balancieren, Springen).

© Die Turnhalle steht den Kindern auch auf3erhalb der Turnzeiten zur Verfi-
gung, hier kénnen sie das Material nach eigenen Bedirfnissen nutzen und
sich ausprobieren.

© Ballebad

© Ruheecke zum Entspannen (Teppich, Sofa, Kissen, Decken)

© Hochebene zum elementaren Spielen

© AuBengelande / Spielplatz / Wiese mit groflen Bdumen, Schaukeln,
Kletterburg, Rutsche, Slackline usw.

© Bewegungs- und Singspiel / Morgenkreise

© Gesundes, ausgewogenes Ernéhrungskonzept mit Bio-Produkten, wenig
Zucker, viel Obst und Gemiise, Wasser und Tee.

© Pflegekonzept

© Sexualpédagogisches Konzept

MUSIKALISCHE FRUHERZIEHUNG
In Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde Bargteheide bieten wir eine

musikalische Friherziehung an. Dieses kostenpflichtige Zusatzangebot wird
von einem ausgebildeten Musikpédagogen durchgefihrt.




Bildungsbereich 3: Sprache, Zeichen/Schrift und Kommunikation

Die Entwicklung der Perspektivibernahme und die Ausbil-
dung der eigenen Identitat wird geférdert. ,Im sprachli-
chen Umgang miteinander und mit Erwachsenen lernen
Kinder zu reden, zu verhandeln, sich mitzuteilen, ihre
Woiinsche und ihre Kritik zu duBBern, zuzuhéren und
nachzufragen.” (Ludger Pesch (Hrsg.), Elementare Bil-
dung, Grundsétze und Praxis. Band 1. S. 13)

Beispiele aus unserer Praxis:

®© Morgenkreise / Erzdhlkreise

© Bilderbuchbetrachtungen

@ Reimspiele (phonologische Bewusstheit)

@ Ratsel, Marchen, Fantasiereisen, Fingerspiele

© Harspiele

© Tafel/Kreide, Papier/Stifte, Stempel

© Gesellschaftsspiele zur Sprache

© Konzept zur alltagsintegrierten Sprachférderung

Bildungsbereich 4: Mathematik, Naturwissenschaft und Technik

,Das Ergrinden von mathematischen GréBen und naturwissenschaftlichen Zusam-
menhdngen ist ein Prozess aktiver eigener Sinnkonstruktion ausgehend von Sach-
verhalten der Alltags- und Umwelterfahrung jedes Médchens und jedes Jungen.
Uberall in seiner Umwelt trifft das Kind auf Zahlen, Mengen und naturwissen-
schaftliche Phénomene, die es interessieren und mit denen es sich ganz konkret
und auf seine Art beschdftigen méchte.”

(Ludger Pesch (Hrsg.), Elementare Bildung, Grundsatze und Praxis. Band 1. S. 25)

Beispiele aus unserer Praxis:

©® Grunderfahrungen mit den Naturelementen (Wasser, Feuer, Erde, Luft) durch
Spaziergdnge, Experimente, Beobachtungen oder spezielle Projekte (Garten-
projekt)

© Materialienvielfalt (Bausteine, Waage, Magnete, Wiirfel, Spiegel, Gewichte,
Perlen, Murmeln, Spielgeld, Uhr etc.)

© Geometrische Formen (Eisenbahn-Schienenkreise)

© Naturgesetze (Statik mit Bausteinen)
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Bildungsbereich 5:
Kultur, Gesellschaft und Politik

,Der Bildungsbereich ,Soziales Leben’ verbindet die Entwicklung der eigenen Per-
sénlichkeit und die Entwicklung sozialer Beziehungen miteinander. Die Entwicklung
der sozialen Kompetenz nimmt ihren Ausgang in der Bindung zwischen dem Kind
und seinen Eltern.”

(Ludger Pesch (Hrsg.), Elementare Bildung, Grundsatze und Praxis. Band 1. S. 28)

Beispiele aus unserer Praxis:

© Ausflige (Bicherei, Feuerwehr, Polizei, Museum, Theater)

© Respektvoller Umgang

© Einhalten bestimmter Regeln

© Kita-Ausschuss (Mitbestimmung in Angelegenheiten, die die Kita betreffen)
© Stormarner Kindertage

Bildungsbereich 6: Ethik, Religion und Philosophie

Kinder beschaftigen sich schon frih mit Sinnfragen. Sie
fragen nach Gut und Bése, nach Richtig und Falsch,
nach dem Warum. Sie stellen in ihrem Alltag im-
mer wieder ethische, religiése und philosophische
Fragen. Diese stehen in engem Zusammenhang
und kénnen nicht voneinander getrennt behandelt
werden. Dem Bildungsbereich ,Ethik, Religion und
Philosophie” geht es darum, den Kindern zu ermdg-
lichen, sich Wertorientierungen anzueignen und sich
Fragen zu stellen, die auf etwas zielen, was jenseits des
Begreifbaren zu liegen scheint.

Beispiele aus der Praxis:

© Gemeinsame Gebete (vor dem Essen, Andachten)

@ Biblische Geschichten

@ Andachten in der Kita (1x pro Woche) oder in der Kirche (1x im Monat)
@ Biblische Feste feiern (Ostern, Weihnachten, Erntedank)

© Kita-Bibelwoche
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5.1. Lernwerkstatt fir unsere Vorschulkinder

Eine Lernwerkstatt trégt dazu bei, dass Kinder Vorléuferfahigkeiten ent-
wickeln. Sogenannte Transferleistungen, wie die Kinder ,vom Erkennen
zum Umsetzen” gelangen, werden geibt.

Bildung beginnt dort, wo sich ein Bild oder eine Vorstel-
lung von einer Sache gemacht wird, bzw. wo sich eine
Idee von einer Sache entwickelt. Konzentration und
Ausdauer sind Saulen des Lernens.

Die Lernwerkstatt bietet den Rahmen, um diese Fa-
higkeiten zu entwickeln. Dariber hinaus sollen die
Lernfreude und die Selbstkompetenz der Kinder ge-
fordert werden. Es entsteht der Grundstock fir das
Lernen, auch fir das schulische Lernen.

Wir nutzen fir die Lernwerkstatt unsere Kita-Rgume multi-

funktionell. Vorrangig werden die Hortrdume, zusammen mit Neben- und Wasch-
rdumen, aber auch das AuBengelénde, der kleine Bewegungsraum und das Bistro
dafir verwendet.

Die Kinder finden stets den ,vorbereiteten Raum” vor. Strukturierte Arbeitsma-
terialien und Arbeitsauftrdge stehen zuverl@ssig immer am gleichen Ort. Das
bietet den Kindern Sicherheit und Orientierung. In der Lernwerkstatt herrschen
positive Arbeitsbedingungen. Die Kinder haben Ruhe und Zeit ihre Arbeits-
materialien frei zu wéhlen und in ihrem individuellen Lerntempo zu bearbeiten.
Ohne Leistungsdruck kénnen sie tisfteln, spielen und arbeiten.

Die Lernwerkstatt ist wéhrend der Schulzeit, auBBer bei verkiirztem Unter-
richt der Carl-Orff-Schule, dienstags bis freitags in der Zeit von 9.00 Uhr
bis 11.00 Uhr geoffnet.

Jeweils bis zu 12 Vorschulkinder kénnen dort gleichzeitig arbeiten und forschen.
Die Kinder kénnen frei entscheiden, wie oft und wie lange sie sich wéhrend der
Offnungszeit dort aufhalten.
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In der Lernwerkstatt gibt es feste Regeln:

— Jedes Kind sucht sich selbst eine Beschaftigung.

— Jedes Kind darf solange spielen und arbeiten, wie es méchte.

— Das Material darf auch zweckentfremdet werden.

— Jedes Material wird nur von dem Kind, das es sich ausgesucht hat, an dessen
Arbeitsplatz benutzt.

— Nach Benutzung wird alles so zuriickgelegt, wie es vorgefunden wurde, auf3er
Verbrauchsmaterial.

— Niemand wird gestdrt, verbessert oder ausgelacht.

Weitere Regeln werden zusammen mit einzelnen Kindern erarbeitet,
Uberprift und veréndert.

Jedes Kind sucht selbst seinen Arbeitsauftrag. Diese sind in einzelne Kisten oder
Tabletts vorbereitet und mit einem Ampelsystem gekennzeichnet. Grin bedeutet:
JIch darf es mir alleine nehmen.” Gelb heif3t: ,Ich muss Bescheid sagen und darf
es mir dann alleine nehmen.” Und fiir Rot gilt: ,Dieses darf ich nur im Beisein eines
Erwachsenen benutzen.” (z.B. Streichhdlzer anbrennen)

Alle Materialien und Arbeitsauftrége sind so aufgebaut, dass jedes Kind sie
eigensténdig ausfihren kann. Es ist jeweils nur einmal vorhanden. Dadurch ist
gewdhrleistet, dass sich das Kind nur mit seinem eigenen Tun beschaftigt. Ver-
gleiche mit Anderen, z.B. in Tempo und Art der Umsetzung, sind nicht méglich.
Bei der Beschaftigung mit einer Aufgabe gibt es kein ,richtig” oder ,falsch”, nur
den individuellen Lernweg. Lob und Tadel sind unnétig, da das Kind seine Befrie-
digung aus der Beschéftigung mit dem Material erféhrt. Es spirt Freude, wenn
es eine Aufgabe geldst und/oder beendet hat. Die Kinder erleben, wie es ist,
nicht aufzugeben - denn: Versuche sind Chancen. Durch das Nachdenken und
das dann veranderte Handeln wird der kognitive Bereich angeregt. Jeder Sinnes-
eindruck regt Nervenzellen an, sich mit anderen zu verbinden. Die Kinder lernen
das Lernen. lhre Fahigkeit zur Selbstorganisation wird geférdert.

Mit der Entwicklung von Lernwerkstétten prégte sich der Begriff:
~Learning by doing”.
Selbstbestimmte Lernprozesse férdern selbststéndiges Handeln.



6. Vielfalt wertschéatzen

In unserer Kindertagesstétte gibt es eine Vielfalt von Familien, Lebenssitu-
ationen, Sprachen und Herkunft. Vielfalt leben bedeutet fir uns, das Kind
mit seiner Gesamtpersénlichkeit, seinen Interessen, Meinungen, Win-
schen, Gefihlen und seinen individuellen Fahigkeiten wichtig und ernst
zu nehmen.

Die gemeinsame Betreuung, Férderung und Bildung aller
Kinder entsprechen unserem Alltag.

Der Alltag bedeutet fir uns, sensibel zu sein fir
wirklichkeitsnahe Situationen, diese zu beriick-
sichtigen und aufzugreifen. Die Kinder lernen in
der Kindertagesstatte voneinander und mitein-
ander. Dieses Lernen im Sozialisierungsprozess

ist Férderung aller Kinder. Wir respektieren die
individuelle Lerngeschwindigkeit jedes einzel-
nen Kindes und geben ihnen Zeit und Raum, sich
selbst zu erfahren.

In unserem Haus haben mehrere Fachkréafte Zusatz-
qualifikationen erworben, um Kinder mit besonderem
Bedarf zu unterstitzen und zu begleiten. Sozialpédagogi-

sche Férderung der Kinder mit besonderem Bedarf betrachten wir jedoch nicht als
isolierte Handlung durch Integrations-Fachkréfte, sondern sehen es als Aufgabe
aller paddagogischen Fachkréfte an, jedes Kind teilhaben zu lassen.

Alle Kinder haben ein Recht auf ungehinderte und unbehinderte Bildung. In un-
serem christlichen Menschenbild erkennen wir die Unterschiedlichkeit und Indi-

vidualit&t jedes einzelnen Kindes an. Jedes Kind ist uns willkommen und wird

mit seinen Bedirfnissen und Stérken gesehen. Alle Kinder sind mit den gleichen

Rechten ausgestattet. Wir streben eine gemeinsame Erziehung und Bildung an,
unabhdngig von Besonderheiten einzelner Kinder. Unser Ziel ist es, Kinder fir

das Leben zu stéarken.
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Familien mit Migrationshintergrund

© Dolmetscherpool Gber Familienzentrum

© Zusammenarbeit mit Paten

® Nach Bedarf Kontakte herstellen/Wege weisen

@ Runder Tisch, je nach Fragestellung

@ Frihzeitig Kontakt zur Schule, um ggf. Férdermafinahmen anzubahnen
© Teestube; Elterncafé

© Themenwochen (z.B. russische Woche)

® Familienwande

Gesundheitliche Beeintréchtigung

®© Kontakt zu Arzten, Therapeuten

© Zusammenarbeit mit Pflegedienst

@ Frihférderung / Therapie im Haus maglich
© Nach Bedarf Wege weisen

© Runder Tisch, je nach Fragestellung

@© Frihzeitig Kontakt zur Schule

®© Ubergange langfristig anbahnen und begleiten, um Briiche zu vermeiden



7. Kinderschutz

ES IST UNSER AUFTRAG ALS PADAGOGISCHE FACHKRAFTE, KINDERN EIN
SICHERES UND GEBORGENES UMFELD ZU BIETEN. SIE HABEN DAS RECHT AUF
EINEN ORT, AN DEM IHRE GRENZEN GEACHTET WERDEN.

Mit der Selbstverpflichtungserklérung verpflichten wir
uns als padagogische Fachkréfte, Kinder vor kérper-
licher, seelischer und sexueller Gewalt zu schiitzen.
Jede(r) Mitarbeiter(in) der Kita ,,Am Mihlentor’ ist
verpflichtet, bei Einstellung ein erweitertes polizeiliches
Fihrungszeugnis vorzulegen, welches alle finf Jahre in
aktualisierter Form beigebracht werden muss. Dies gilt
auch fir Praktikanten und Praktikantinnen sowie fir Bun-
desfreiwillige und Honorarkréfte.

Das Kindeswohl umfasst das kérperliche, geistige und seelische Wohl
eines Kindes.

Ubergriffige Verhaltensweisen wie physische und psychische Gewalt, die die
personlichen Grenzen eines Kindes Uberschreiten, sind kindeswohlgeféhrdend!
Dazu gehért: Zwang, Vernachléssigung, verbale Androhungen und Missbrauch.
Die Beziehung zwischen uns als Erwachsenen und den Kindern wird nicht fir
eigene private Zwecke genutzt. Kérperkontakt (kuscheln, trésten, auf den Arm
bzw. Scho3 nehmen) in der pddagogischen Arbeit ist ausschlieBBlich am Wohl der
Kinder und ihrem Einverstandnis orientiert und erfordert besondere Sorgfalt zur
Vermeidung von Ubergriffen. Wir sprechen die Kinder mit ihrem Rufnamen, nicht
mit Kosenamen an, ebenfalls dréingen wir sie nicht zu jeglichem Kérperkontakt.

Wir haben eine konkrete Vorstellung dariiber entwickelt, was Kindes-
wohl bedeutet. Auf dieser Grundlage schétzen wir das Risiko bzw. eine
Geféhrdung ab.

In unserem professionellen Handeln nehmen wir dies wahr, erkennen und bewer-
ten es und werden anschlieBend aktiv. Grenziberschreitungen sind durch kolle-
giale Beratung, Fallbesprechung, Supervision und Fachberatung transparent zu
machen sowie die Leitung umgehend zu informieren.
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Verdachtssituationen kénnen sich aus verschiedenen Anhaltspunkten
ergeben.

Ein Kind wendet sich mit einem entsprechenden Hinweis an eine pddagogische
Fachkraft oder ein Kind macht durch sein Verhalten aufmerksam, ein ibergriffiges
Verhalten erlebt zu haben, z.B. durch haufig aggressives Verhalten, Schreckhaftig-
keit, Selbstverletzung, Essstérungen, kérperliche Merkmale wie blaue Flecken etc.

— Im Falle eines vermuteten psychischen/physischen sowie einem sexualisier-
ten Gewaltibergriff, halten wir uns zur ersten Orientierung und Intervention an
Verfahrensabldufe bei Verdachtsféllen.

— Machen wir uns Sorgen um das Wohl des Kindes, suchen die padagogischen
Fachkrafte immer zuerst das Gespréch mit den Eltern. Liegen Anhaltspunkte vor,
dass die Gesprache zu keinen Verdnderungen fihren, nehmen wir, nachdem wir
die Eltern dariber informiert haben, Kontakt zum Jugendamt auf. Haben wir einen
Verdacht, dass eine dringend akute Kindeswohlgefdhrdung vorliegt, wendet sich
die Leitung gleich an das Jugendamt. (§ 8 a SGB VII)

Wir arbeiten in der Form mit dem Jugendamt zusammen, dass wir mit
den Mitarbeitenden des Jugendamtes und den Eltern, ggf. auch mit der
Erziehungsberatung hier in der Kita, Gespréche initiieren und gemeinsam
erarbeiten, welche Unterstitzung die Familie braucht, damit es dem Kind
besser geht.

Bei besonderen Vorkommnissen, das betrifft Ereignisse oder Entwicklungen, die
sich negativ auf das Wohl des Kindes auswirken, wie zum Beispiel festgestellte
oder vermutete Kindesmisshandlungen, schwerer Unfdlle, wirtschaftliche Schwie-
rigkeiten, extreme Personalausfélle und/oder Gebdudeschaden, wird die Leitung
den Trager und die Heimaufsicht des Kreises informieren. § 47 Nr.2 SGB VII).

Diese Vorkommnisse beinhalten auch Fehlverhalten und Straftaten von Mitarbei-
tenden gegeniber Kindern, gravierende und sich wiederholende Beschwerden
von Eltern, aber auch Méangel, die durch andere Aufsichtsbehérden (z.B. Unfall-
kasse, Gesundheitsamt) festgestellt worden sind oder wenn durch BaumafBnah-
men die Nutzung anderer Réumlichkeiten notwendig ist.

Detailliertere Informationen hierzu bietet unser Konzept zur Sexualpddagogi-
schen Entwicklungsbegleitung sowie unsere drei Pflegekonzepte fir die Krippe,
den Hort und den Elementarbereich.



I 8. Zusammenarbeit mit Eltern

DIE ZUSAMMENARBEIT MIT ELTERN IST IN UNSERER EINRICHTUNG EIN
ELEMENTARER BESTANDTEIL.

Sie beruht auf der konstruktiven und dialogischen Kooperation zwischen Eltern
und pddagogischem Fachpersonal. Von Anfang an sind wir um einen intensiven

Kontakt bemiht. Dabei begegnen wir Familien wertschatzend und verlasslich. Bei
der Zusammenarbeit ist uns wichtig, eine offene und vertrauensvolle Atmosphére
uns wohlfihlen.

zu schaffen. Wir wiinschen uns, dass sich Eltern und Kinder gleichermaf3en bei

Einblick in unser Arbeit

- Hospitationen und Miterleben des Alltags
- Eltern-Kind-Aktivitaten

.

- Einbeziehung der Eltern in péddagogische Angebote

Elternarbeit
- Feste/Feiern

- Mitwirkung bei Projekten

Elternbeirat

8.1. Zusammenarbeit mit weiteren Institutionen

Wir arbeiten zusammen mit...

- Briicke zwischen Eltern,
. Kita und Tréiger
KOOPERATION
Elternabende
- Zum Kennenlernen

- Themenelternabend

— Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bargteheide

— Familienzentrum Bargteheide
— Ev. Beratungsstelle Stormarn
— Stadt Bargteheide
= Carl-Orff-Grundschule
Gespréiche — Albert-Schweitzer-Schule (Férderzentrum)
MIT ELTERN - Kennenlerngespréiche — Andere Kindertagesstétten aus der Gemeinde
- Tir- und Angelgesprache Rl L . .
- Jhrliches Entwicklungsgespréch Frihférderstellen in Bargteheide und Umgebung
- Auswertung nach Eingewdhnung
- Aus besonderem/aktuellem Anlass
Offentlichkeitsarbeit ..‘. i
- Pi.nnwc'jnde (Kita/Biro, ..'. % | Unterstitzung von Familien
Kirche, vor den Gruppen, | % | - Begleitung (z.B. ASD)
VON ELTERN FUR ELTERN, i
EXTERNE ANGEBOTE) K
- Elternbriefe
- Elterncafé

— Heimaufsicht des Kreises Stormarn

— Gesundheitsamt (Zahnprophylaxe)
- Hilfe zur Kontaktaufnahme (Arzte/Amter)

- FF/Therapie im Haus

- "Runder Tisch" je nach Fragestellung

- Zusammenarbeit mit Pflegediensten
- Zusammenarbeit mit Schulen

— Jugendamt /ASD - Verfahren zum Umgang mit Kindeswohlgeféhrdung
= Polizei (Verkehrserziehung)

— Feuerwehr (Brandschutzerziehung)

— Fachberatungen des Kirchenkreis HH-Ost

— Stiftungen (Lesepaten, Edeka-Stiftung, Sparkassen-Stiftung)
— Fachschulen fisr Sozialp&dagogik



I 9. Qualitétsentwicklung und Qualitétssicherung

Reflexion der padagogischen Arbeit im Team

Voraussetzung fir ein innovatives Arbeiten - eine Weiterentwicklung - ist ein
regelmaBiges Uberdenken und Reflektieren der padagogischen Arbeit im Team.
Dies geschieht in unseren Dienst- und Bereichsbesprechungen sowie an unseren
Konzeptions- und Teamtagen.

Fort- und Weiterbildung

Entwicklung und Qualitat der padagogischen Arbeit setzen standige Weiterbil-
dung voraus.

Unterschiedliche Fort- und Weiterbildungsbildungsangebote werden von den pa-
dagogischen Fachkréaften besucht. Die dort neu gewonnenen Informationen wer-
den von dem jeweiligen Mitarbeitenden an alle Anderen weitergegeben.

Uberprifung und Fortschreibung der Konzeption

Wir sehen unsere Konzeption als Leitfaden und Rahmen fir unsere Arbeit an.
Die Weiterentwicklung der Konzeption, die stdndige Bericksichtigung veréander-
ter Bedarfslagen oder Bedingungen sind fir uns selbstverstandlich.

Qualitdtshandbuch

In unserem Qualitétshandbuch auf Grundlage des Bundesrahmenhandbuches der
BETA finden sich neben den Kernprozessen auch Fihrungs- und Unterstitzungs-
prozesse. Grundgedanke ist der PDCA-Zyklus zur Verbesserung der Qualitat, die
regelmé&fig z.B. mit Elternumfragen ermittelt wird.

Bei uns findet jahrlich ein internes Systemaudit statt. Des Weiteren haben wir einen
Qualitétsbeauftragten benannt.
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Kindertagesstatte
Am Miihlentor

LEBENSWER 4

KONZEPTION

DANK

Wir méchten an dieser Stelle unseren Mitarbeitenden ein groBes Dan-
keschén aussprechen. Sie machen mit ihrer tdglichen Arbeit mit den
Kindern und Familien den wesentlichen Teil des Erfolges unserer Ein-
richtung aus.

Auch fir die engagierte Mitarbeit an der Konzeptionsentwicklung und den
Vorschlag der Namensgebung der Konzeption méchten wir uns bei allen Mit-
wirkenden bedanken.

Zum Schluss mdchten wir auch lhnen, liebe Eltern, danken fiir das
entgegengebrachte Vertrauen in unsere Arbeit.

Impressum

Konzeptionsmitarbeit:

Mitarbeitende und Leitung Ev.-Luth. Kita Am Mihlentor
mit Unterstitzung des VEK

LAYOUT:

Anja Armbrust e www.design-armbrust.de

Erscheinungsdatum:
Méarz 2021
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Kindertagesstatte
Am Miihlentor

Kontaktdaten

Ev.-Luth. Kita ,,Am Mihlentor”
Lauenburger Straf3e 2, 22941 Bargteheide
Email: info@kita-muehlentor.de
Hort-Telefon: 04532-22832 (mit AB)
Krippenbereich: 04532-262580
Elementarbereich: 04532-7373
Biro: 04532-262340

LEBENSWER Y,

KONZEPTION



