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Kovzeption der
Evangelischen Kindertagesstatte Eckhorst in

Bargteheide



1. Unser Leitbild

Jedes Kind ist bei uns willkommen - so wie es ist.

Unser Menschenbild und die Haltung, mit der wir unsere tagliche Arbeit betreiben, basiert
auf dem Leitbild der Evangelischen Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis
Hamburg-Ost. Wir geben den Kindern Raum und Zeit zur Entwicklung und unser Handeln
orientiert sich am christlichen Menschenbild. Dabei verfolgen wir gemeinsam das Ziel, die
Schopfung zu bewahren. In der Betreuung und Erziehung der Kinder arbeiten wir
vertrauensvoll mit den Eltern zusammen und vertreten die Anliegen der Kinder und

ihrer Familien in der Kirchengemeinde und in der Offentlichkeit. Durch unsere
Eingebundenheit in die Kirche und die Kirchengemeinde sehen wir uns als Teil einer starken
Gemeinschaft.




2. Die Rahmenbedingungen

2.1 Tragerschaft
Trager der Kindertageseinrichtung ist die Evangelische Luth. Kirchengemeinde im Ev.-Luth.
Kirchenkreis Hamburg-Ost. Zu ihr gehoren zwei weitere groRere Kindertageseinrichtungen
im Ort. Die Verwaltung aller drei Einrichtung erfolgt tber eine Geschaftsfiihrung fiir alle drei
Einrichtungen. Der Kirchengemeinderat ist beschlussfiihrend.

Alle drei Einrichtungen bilden zusammen das
Familienzentrum Bargteheide.

2.2 Die Kita im Sozialraum Farmiienzehiium

im Kreis Stormarn [

Die Ev. Luth. Kindertagesstatte , Eckhorst” wurde 1974 P HEe @ |
mit vier Elementargruppen in der Tragerschaft der Ev. ‘
Luth. Kirchengemeinde Bargteheide ertffnet. Sie liegt in
direkter Nachbarschaft der ehemaligen Grund- und
Hauptschule ,Bargteheide Land”, die heute zur
»,Johannes Gutenberg Schule” umbenannt und eine reine Grundschule ist. Entsprechend
kommen die Kinder im Kindergarten aus den umliegenden Dérfern, die zum Teil keine
eigenen Kitas betreiben. In friiheren Zeiten kam ein nicht unbetrachtlicher Teil der Kinder
mit den Schulbussen in die Kita. Den Transfer vom und zum Busbahnhof auf der Riickseite
der Kita war fester Bestandteil des padagogischen Dienstes oder wurde von den ,Zivis”
spater ,,Fsller” ibernommen.
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Durch fortwahrenden Zuzug in den ,,Hamburger Speckglirtel” stieg der Bedarf an
Betreuungsplatzen und Offnungszeiten stetig an, so dass im Jahr 2000 die Kita umgebaut
wurde und zwei neue Gruppenraume entstanden.

Neben dem Elementarbereich ist der Hortbereich ein weiteres padagogisches Standbein.
Uber die Jahre wuchs der Bedarf an auerschulischer Betreuung derart an, dass die
Doppelnutzung der Gruppenrdaume nicht mehr ausreichte und zunachst ein weiterer
Gruppenraum entstand und seit 2017 eine Containeranlage aus einem Nachbardorf
Ubernommen wurde, die ausreichend Platz fiir die maximal vier Hortgruppen bietet.

Im Zuge des politisch forcierten Ausbaus der Krippenbetreuung entstand 2013 das
Krippenhaus. Mit der Inbetriebnahme veranderte sich die padagogische Arbeit grundlegend.
Fort an kam der liberwiegende Teil der Elementarkinder direkt tiber die Krippe. Nur ein
kleiner Teil der Kinder kommt bis heute direkt in den Elementarbereich.

Die , Krippe am Volkspark” steht auf dem gleichen Gelande, wie Elementarbereich und der
Hort. Hier haben die U3 Kinder die Mdoglichkeit nicht nur das Krippenhaus und unseren
Garten, sondern auch das nah gelegene Waldchen am Volkspark fir sich zu nutzen. Eltern
haben kurze Wege von einem Bereich in den Nachsten, Kinder konnen gefahrlos die
Bereiche wechseln. Fiir die Eltern stehen mehr als ausreichend Parkplatze zur Verfiigung, die
alle in einem verkehrsberuhigten Bereich angelegt sind.






2.3 Lage und Einzugsbereich

Die Ev. Kita Eckhorst liegt mit ihren drei Gebaudeteilen am westlichen Rand auf dem Gebiet
der Stadt Bargteheide. In unmittelbarer Nachbarschaft grenzt die Johannes-Gutenberg-
Grundschule an. Hinzukommen ein Busbahnhof fiir den Schiilertransport, das Gymnasium
Eckhorst, sowie der Sportplatz und das Freibad. Fir die Eltern steht ausreichender Parkraum
zur Verfligung, die meisten Kinder werden mit dem Pkw zur Kita gebracht.

Der urspriingliche Einzugsbereich der Kita und das Belegrecht erstreckte sich auf die
Ortsteile Jersbek mit Kleinhansdorf und Timmerhorn, Hammoor, ElImenhorst mit Fischbek
und Moénkenbrook, Delingsdorf und Tremsbittel mit Sattenfelde. Die Stadt Bargteheide
hatte bisher nur ein kleines Kontingent Platze zur Verfligung.

Im Rahmen des neuen Kitagesetzes ist diese strickte Aufteilung aufgeweicht. Nun ist es auch
bargteheider Eltern moglich, sich auf einen Kitaplatz zu bewerben.

2.4 Raumliche Ausstattung
Elementarbereich

Das Haupthaus ,Eckhorst 36“ beherbergt 6 Elementargruppen, 4 Ganztags und 2
Halbtagsgruppen, liber zwei Ebenen. Hinzukommen ein Hortraum ein Bewegungsraum, ein
Personalraum und eine Kiiche.

Die Kita ist im Sommer 2017 grundsaniert worden und bietet nun helle und einladende
Gruppenraume, die mit kindgerechten Einbaukiichen ausgestattet wurden und einen sehr
ansprechenden Garderobenraum, dem sich der Sanitarbereich anschlief3t.

Jeder Gruppenraum verfiigt tiber ein eigenes Telefon und Internetzugang.

Die Sanitarraume sind mit einer Wickelmoglichkeit ausgestattet.

Alle unteren Rdume haben einen direkten Zugang nach draulen.

Bei der Ausstattung der Rdume wurde darauf geachtet, dass diese moglichst reizarm ist und
eine Uberfrachtung mit Bilder etc vermieden wird.

Das Lichtkonzept sieht einem dem Tageslicht dhnliches sehr helles Haupt- und Arbeitslicht
vor und zusatzliche Lichtquellen im Warmton zum Erzeugen einer



ruhigen Stimmung. Daneben gibt es sogenannte ,,Solatubes”, die zusatzlich echtes Tageslicht
in Gruppenraume, Flur, Bewegungs- und den Hortraum bringen.

Die Krippe:

Die vier Krippengruppen sind in einem 2013 neu errichteten Gebdude untergebracht. Jede
Gruppe hat einen direkt angrenzenden Ruhe- und Schlafraum und einen Sanitar- und
Wickelraum. Der Gruppenraum ist so angelegt und ausgerichtet, dass das Sonnenlicht im
Winter in den Raum scheinen kann, im Sommer aber abgeschirmt wird. So kann man in der
kithleren Jahreszeit das Sonnenlicht nutzen und hat im Sommer einen weitgehend kiihlen
Gruppenraum. Die Kinder kénnen durch die bis zum Boden reichenden Fenster jederzeit
rausschauen und das AuBengeldande beobachten. Vom grofRziigig angelegtem Flur gehen die
Garderoben, die Hauswirtschaftraume, die Kiiche Personalraum und das Biiro ab. Auch eine
behindertengerechte Toilette ist hier zu finden. Der breite Flur unterteilt das Haus in einem
den padagogischen Bereich und in einem Mitarbeiterbereich. Auch hier ist auf ein
angenehmes Lichtkonzept mit Tages- und Kunstlicht wertgelegt worden. Alle Rdume
verfligen Uber Telefon und Internet. Die Eingangstiir kann individuell von jeder Gruppe
fernentriegelt werden, so dass nur Eltern der jeweiligen Gruppe freien Zutritt zur Krippe
erhalten.

Der Hort:

Der Hort ist auf einem der Krippe angrenzenden Geldnde in einer dafiir ausgelegten
Containeranlage untergebracht. Diese Containeranlage beherbergt einen groRen
Schularbeitenraum, einen groflen Mehrzweckraum und mehrere kleinere Funktionsraume
fiir die Freizeitgestaltung. Alle Raume werden vom Tageslicht durchflutet und bieten den
Kindern viel Platz fiir Freizeitaktivitaten, Riickzug und Erholung. Zusatzlich gibt noch ein
weiteren Raum im Hauptgebdude,

der u.a. flir das Mittagessen genutzt wird. Die Rdume des Hortes werden am Vormittag fiir
die Lernwerkstatt mitgenutzt.



2.5 Leistungsarten, Offnungszeiten

Die Ev. Kindertagesstatte Eckhorst vereint alle drei moglichen Betreuungsangebote, Krippe
Elementar und Hort auf einem Geldande. Durch den Wechsel von einem Bereich in den
nachsten ist eine Betreuung von bis zu 13 Jahren innerhalb der Kita moglich.

Betreuungsangebot:

Krippe: 7:00 bis 17:00 Uhr in vier Gruppen

Der Elementar: 7:00 bis 8:00 Uhr Frihdienstzwei Gruppen mit jeweils 20 Kindern,
8:00 bis 14:30 Uhr zwei Gruppen mit jeweils 20 Kindern
8:00 bis 17:00 Uhr vier Gruppen mit jeweils 20 Kindern)

Hort: 7:00 bis 8:30 Uhr Frithdienst mit 15 Kindern
11:30 bis 14:30 Uhr zwei Gruppen mit jeweils 15 Kindern
11:00 bis 17:00 Uhr zwei Gruppen mit jeweils 15 Kindern
Wahrend der Ferienzeiten hat der Hort ganztagig geoffnet.

Es findet ein Ferienprogramm statt, dass die Kinder mitplanen kénnen.

Die Kindertagesstatte ist ganzjahrig gedffnet und nur zwischen den Weihnachten und
Neujahr, sowie an einigen wenigen Briicken und Fortbildungstagen, die jahrlich festgelegt
werden, geschlossen.

2.6 Personelle Ausstattung

Die Krippe verfiigt liber insgesamt 13 padagogische Teilzeit und Ganztagskrafte Zusatzlich
wird das Team durch einen Bundesfreiwilligendienstleister unterstiitzt.

Elementarbereich und Hort verfligen tiber 21 padagogische Teilzeit und Vollzeitkrafte, sie
werden durch zwei Bundesfreiwilligendienstleister unterstiitzt.

Im Hauswirtschaftsbereich arbeiten zwei Hauswirtschaftsleiterinnen und eine Hilfskraft.



3. Religionspadagogische Arbeit in unserer Kita

3.1 Bildungsarbeit aus evangelischer Perspektive

»Mit Gott grol’ werden” ist der Satz unter dem sich die ev. Kitas in Schleswig-Holstein stellen
und der ihre Arbeit mit den Kindern bestimmt.

Bildung ist nach christlichem Verstandnis ein umfassendes Geschehen der
Personlichkeitsentwicklung. In diesem Sinne orientieren wir uns in unserer padagogischen
Arbeit an unserem Leitbild. Sie bilden fiir die padagogischen Fachkrafte unserer Kita eine
verbindliche Arbeitsgrundlage und werden in der taglichen Arbeit lebendig gehalten. Unsere
Fachkrafte sind jederzeit offen fiir die religiosen Fragen und Themen der Kinder.

3.2 Alltagsintegrierte Religionspadagogik

Unsere Religionspadagogik zieht sich wie ein roter Faden durch alle Bereiche und ist
gleichzeitig Ausgangspunkt und Grundlage unserer Arbeit. Es ist uns wichtig, den lebendigen
Glauben miteinander in der Kita zu leben und den Kindern hierin Vorbild zu sein. Auf diese
Weise mochten wir ihr Gefuihl des Behitetseins starken und ihnen Gottvertrauen mitgeben.
Wir begegnen den Kindern und ihren Familien wertschatzend und leben ihnen vor, jeden
Menschen so anzunehmen, wie er ist. Auf diese Weise erfahren Kinder mit Unterschieden
umzugehen und diese zu respektieren. Sie tGben sich darin konstruktiv zu streiten und zu
verzeihen. Wir stellen uns den Sinnfragen der Kinder und helfen ihnen dabei, das Leben zu
erschlieRen und zu verstehen. Dabei helfen uns Zeiten der Besinnlichkeit, wie der
Morgenkreis und Rituale, die Sicherheit schaffen.

Die Bewahrung der Schépfung ist flr uns ein zentrales Anliegen. Wir erleben gemeinsam,
wie wichtig es ist, Lebewesen in ihrer Vielfalt kennenzulernen und zu schiitzen.

Wir vermitteln den Kindern einen bewussten Umgang mit Glitern wie Lebensmitteln,
Naturmaterialien, den Umgang mit Plastik, Metall, Papier und dessen Recycling im Sinne von
"Dingen einen neuen Sinn geben".

Regelmalig wiederkehrende Rituale gehdren zu unserem religionspadagogischen Alltag.
Christliche Lieder werden bei uns taglich im Morgenkreis oder vor den Mahlzeiten gesungen.
Im woéchentlichen Rhythmus gestalten wir Andachten fiir die Kinder im Elementarbereich
und Krabbelandachten fiir die Krippenkinder. Diese finden meist in der Kita statt.
Gelegentlich werden wir dabei von einem Pastor unterstiitzt. Bei der Gottesdienstgestaltung
setzen wir alle Sinne ein und bieten den Kindern Geschichten, die sie mitmachen, anfassen
und auf diese Weise begreifen kénnen oder in Rollenspielen erleben kénnen. In den
Gruppenraumen stehen den Kindern Bilderbticher zu christlichen Themen und Kinderbibeln
zur Verfligung, die sie taglich nutzen kénnen.

Im Jahreslauf feiern wir in der Kita die christlichen Feste (Ostern, Pfingsten, Erntedank, St.
Martin, Weihnachten) und begleiten besondere Anlasse in den Familien wie Taufen,
Trauungen, und Tod.

Am Jahresende fihren die Lernwerkstattkinder in einem Familiengottesdienst ein
Krippenspiel auf. Im Anschluss daran sind die Kinder und deren Eltern zum “lebendigen



Adventskalender” vor der Kirche eingeladen. Dariiber hinaus feiern wir in einem
gemeinsamen Gottesdienst aller Evangelischen Kitas in Bargteheide einen
Abschlussgottesdienst zum Ende der Kinderbibelwoche. Einmal im Monat verabreden sich
die Mitarbeiter aller evangelischen Kitas im Ort zu einer gemeinsamen Singeandacht mit den
Lernwerkstattkindern.

Alle Kinder haben im Laufe der Kita-Zeit die Moglichkeit, Details der Kirche in Bargteheide
kennenzulernen und mit allen Sinnen zu begreifen:

Orgel, Taufbecken, Altar, Fensterbilder, Kreuz, Kirchturm. "lhre Kirche" ist ihnen prasent,
aullen wie innen.

Eine Besonderheit sind Taufen von Kindern oder auch Mitarbeitern in den Rdumen der Kita.
Dies geschieht auf besonderen Wunsch der Tauflinge, bzw. deren Eltern und wird zusammen
mit den Kindern und dem Pastor vor- und nachbereitet. Der besondere Rahmen und die
besondere Atmosphare bleiben bei allen Beteiligten sehr nachhaltig im Gedachtnis.

3.3 Interreligiose Arbeit

In unserer Einrichtung ist das einzelne Kind mit seinem kulturellen und religidsen
Hintergrund willkommen und wertgeschatzt. Wir stellen uns im Gesprach den Fragen der
Kinder nach anderen Kulturen und Religionen. Wir nehmen Riicksicht auf Grundsatze
anderer Religionen, z.B. beim Essen. Wir sprechen Gliickwiinsche aus zu deren
Festlichkeiten. Die Mitarbeiter aus anderen Kulturkreisen helfen dabei mit, die
Besonderheiten und Gebrauche anderer Kulturen kennenzulernen. Sie dienen den Kindern
und deren Eltern aber auch den Mitarbeitern als Kulturvermittler.

4. Bildung, Betreuung und Erziehung

4.1 Ziele der pdadagogischen Arbeit

Unser tagliches padagogisches Handeln in der Kita wird von Zielen bestimmt. Wir gestalten
mit unserer padagogischen Arbeit ein Angebot, welches sich als Erganzung zum
erzieherischen Wirken innerhalb der Familien versteht.



Unsere Ziele sind:

- jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung begleiten und seine
Selbstbildungsprozesse unterstitzen,

- partnerschaftlich mit den Eltern zusammenarbeiten und sie in ihren
Kompetenzen wahrnehmen,

- durch einen wertschatzenden Erziehungsstil und stabil-emotionale Beziehungen die Kinder
im Erlernen resilienter Fahigkeiten wie Selbstwertgefiihl und Selbstwirksamkeit
unterstitzen,

- Gottes Liebe weitergeben und den Kindern durch unser Vorbild christliche Werte wie
Achtung, Vertrauen und Toleranz vermitteln,

- Die vier Kompetenzbereiche (Ich-Kompetenz, Sachkompetenz, lernmethodische Kompetenz
und soziale Kompetenz) zu starken.

4.2 Rahmen und Planung der padagogischen Arbeit

Von Zielen geleitete padagogische Arbeit braucht eine gute Planung. Folgende Elemente sind
uns flir die Planung unserer padagogischen Arbeit wichtig: eine genaue Beobachtung jedes
Kindes, seiner Kompetenzen und seiner Lebenssituation und eine regelmafRige Beobachtung
der Gesamtgruppe und der fir die Gruppe relevanten Themen. Dies geschieht durch u.a.
durch den im QM implizierten PDCA Zyklus, der jede Mallnahme auf Wirksamkeit iberprift.
Wichtig ist es, dass die padagogische Praxis transparent, nachvollziehbar und damit auch
grundsatzlich diskutier- und veranderbar ist.

Unsere Mitarbeiter/innen nutzen ihr breit gefachertes Fachwissen und die zur Verfligung
stehenden Vorbereitungszeiten, um Aktionen und Projekte zu planen und vorzubereiten. Die
Projekte sind von den Themen der Kinder inspiriert und machen auf diese Weise jedes
Kitajahr einzigartig und unverwechselbar.

Wiederkehrende Feste, Ausfliige und Themen wie "Ankommen und Eingewdhnung in der
Kita", "Bereichs-Wechsel", und "Abschied nehmen" schaffen Rituale und Struktur im
padagogischen Alltag. In der Planung der padagogischen Arbeit legen wir viel Wert darauf,
den Kindern eine gut vorbereitete Umgebung zu schaffen mit Materialien, die sie in ihren
Bildungsprozessen anregen und Raum fiir die Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen
schaffen. Eine klare und nachvollziehbare Struktur des Tagesablaufes gibt allen Beteiligten
eine verlassliche Orientierung.

4.3 Bildungsverstandnis und professionelle Grundhaltung

GemaR unserem christlichen Menschenbild nehmen wir jedes Kind so an, wie es ist. Von
Anfang an unterstiitzen wir die Kinder in ihren Selbstfindungsprozessen und verstehen uns
als Begleiter/innen der Kinder. Jedes Kind ist kompetent und intelligent. Wir wollen die
Starken und Ressourcen der Kinder erkennen und sie darin weiter unterstiitzen. Dabei helfen



wir so viel wie notig und so wenig wie moglich und bleiben hilfreich im Hintergrund. Wir
helfen den Kindern mit Impulsen in ihrer eigenen Entwicklung.

Unsere Mitarbeiter/innen verstehen sich als Vorbild fiir die Kinder. Unser Handeln und
unsere Sprache werden von diesem Verstandnis gelenkt. Wir sind Lernbegleiter fiir die
Kinder, lassen sie selbstwirksam handeln und stehen ihnen zur Verfliigung, wenn sie uns
brauchen. Durch kleine Impulse geben wir den Kindern neue Anregungen. Jede
padagogische Fachkraft bringt ihr erlerntes Wissen aus den Ausbildungen mit in den Alltag
und durch die individuellen Weiterbildungen arbeiten sie als Spezialisten fiir ihre
Fachgebiete.

Kinder wollen Wissen erwerben und den Dingen auf den Grund gehen. Wir férdern den
Wissensdurst des einzelnen Kindes und unterstiitzen seine Neugierde, seine Freude am
Nachdenken, Fragen, Ausprobieren und Forschen. Auch bei vermeintlichen Misserfolgen
ermutigen wir die Kinder, nicht aufzugeben, sondern daran zu wachsen. In unserer taglichen
padagogischen Arbeit unterstitzen wir die Kinder darin, Zusammenhange herzustellen,
Sachverhalte aus verschiedenen Perspektiven zu beobachten und die Zusammenhange von
Ursache und Wirkung kennenzulernen.

Unsere padagogischen Fachkrafte sind interessiert an den Fragen der Kinder, gehen ihren
Fragen nach und greifen diese im taglichen Austausch auf. Durch verschiedene Impulse
regen sie neue Fragen der Kinder an und greifen die verschiedenen Bildungsbereiche auf.
Kreativitat kommt von dem lat. Wort creare was so viel bedeutet wie "Schépfen einer neuen
Idee". Wir wollen den Kindern Moglichkeiten bieten ihre neuen Ideen bei uns zu erschaffen,
ihren eigenen Stil zu entwickeln und die Sinneswahrnehmungen zu férdern. Die
Eigenstandigkeit, sowie das Selbstwertgefiihl der Kinder zu starken, gehdren zu unseren
Kernaufgaben.

4.4 Alltag gestalten

Das Leben in der Kita bietet den Kindern vielfaltige und wichtige Lernerfahrungen. Wir sind
uns dessen bewusst und bieten den Kindern in unserer Einrichtung einen verlasslichen
Rahmen und gleichzeitig eine Fiille von Lernanregungen. Mit dem Start in die Kita bieten sich
unsere Mitarbeiter/innen als verlassliche Bindungs- und Bezugspersonen an. Neue Kinder
werden willkommen geheillen und die Eingewéhnungsphase gibt allen Kindern und Familien
Zeit sich kennenzulernen und als Gruppe zusammenzuwachsen. Feste Rituale begleiten den
Tagesablauf und geben den Kindern Halt. Wir geben eine Basis, um Freundschaften
entstehen zu lassen. Es gibt gemeinsame Morgenkreise, in denen den Kindern aufmerksam
zugehort wird und in denen die Kinder ihre Wiinsche und Interessen einbringen kénnen. Wir
schauen gemeinsam wer da ist und welche Freunde fehlen. Wir singen gemeinsam und
besprechen den Tag. Das gemeinsame Singen hat bei uns einen hohen Stellenwert.

Der Montag ist zum Ankommen da und bietet den Kindern die Mdglichkeit sich
auszutauschen und neue Themen anzustoBen. Mit einer kurzen Singeandacht mit allen
Kindern in unserem Bewegungsraum beginnen wir die Woche. Neue Kinder und Mitarbeiter
werden dabei vorgestellt und begriifit.

Auch die Geburtstage der Kinder werden in den Gruppen geblihrend gefeiert. Die
Mahlzeiten werden gemeinsam in den Gruppen eingenommen. Sie werden von christlichen



und anderen Ritualen begleitet und finden in entspannter Atmosphare statt. Hin und wieder
kochen wir gemeinsam mit den Kindern.

Auf unseren wochentlichen Ausfliigen erobern wir mit den Kindern den 6ffentlichen Raum.
Gemeinsam erleben die Kinder den StraBenverkehr, Regeln des sozialen Miteinanders und
lernen den Ort kennen. Regelmalige Besuche in der Biicherei oder das Einkaufen auf dem

Markt bieten immer wieder Ausgangspunkte fir Bildungserfahrungen.

4.5 Spiele anregen und Projekte gestalten

"Das Spiel ist gewissermalen der Hauptberuf eines jeden Kindes, das dabei ist, die Welt um
sich herum, sich selbst, Geschehnisse und Situationen, Beobachtungen und Erlebnisse im
wahrsten Sinn des Wortes zu begreifen." (A. Krenz)

In unserer Kita sind die Raume so gestaltet, dass alle Kinder zum Spielen angeregt werden.
Die zur Verfligung stehenden Materialien sind frei zuganglich und férdern die kindliche
Spieltatigkeit. Wir ermutigen die Kinder, ihre Interessen einzubringen, indem wir
wertschatzend mit mitgebrachten Gegenstanden von Zuhause umgehen und die Vorschlage
der Kinder, wenn moglich, zeitnah umsetzen. Durch gezielte Beobachtungen erfassen wir die
Interessen und Themen der Kinder und greifen diese in Projekten auf. Unsere padagogischen
Fachkrafte achten darauf, dass in der Planung und Durchfiihrung moglichst alle
Bildungsbereiche beriicksichtigt werden.

Projekte werden z. T. gruppentbergreifend durchgefiihrt. Im Rahmen von Verabredungen
aus der Dienstbesprechung gestalten wir Themenwochen, in denen alle Kinder der Kita
einbezogen sind. Alle Projekte werden dokumentiert, prasentiert und im gruppeneigenen
,Padlet” den Eltern vorgestellt, damit alle daran teilhaben kénnen und die Kinder auch im
Nachhinein noch einmal dariiber ins Gesprach kommen kénnen.

4.6 Zeitliche Gestaltung

Der Tagesablauf in unserer Kita ist klar gegliedert, um sowohl den Kindern, als auch den
Eltern Orientierung und Sicherheit zu geben. Gezielte Angebote und ungestoértes Spiel, Ruhe
und Bewegung wechseln einander ab, damit die Kinder ihre Bediirfnisse ausleben kénnen. Es
ist uns ein besonderes Anliegen, den Kindern Raum und Zeit zu bieten, um auf diese Weise
ihre Eindriicke zum Ausdruck bringen zu kénnen.

Jedes Haus beginnt mit einem gemeinsamen Frihdienst ab 7:00 Uhr. Ab 8:00 beginnt die
Kernzeit und die Kinder werden aus dem Friihgruppe abgeholt. Bis 8:30 Uhr sollten alle
Kinder eingetroffen sein, damit wir den Tag mit dem Morgenkreis und einem Frihstick
gemeinsam beginnen kdonnen. Das Frihstiick wird mit den Kindern vorbereitet und sie helfen
auch spater beim Abrdumen. Vormittags gibt es Zeit fur die Kinder zur freien Verfligung
(ausgenommen feste Veranstaltungen/Ausfliige). Die Kinder entscheiden, woran sie arbeiten
wollen bzw. mit was sie sich beschaftigen wollen. Vor dem Mittagessen gehen wir nach
drauBen auf das grofRe AulRengelande.



Nach dem Mittagessen beginnt die Ruhezeit. Die jingeren Kinder ruhen, die groReren
kdnnen in Ruhe spielen oder sich Bilderblicher anschauen, ein jeder nach seinem Bedirfnis.
Der friiheste Zeitpunkt zum Abholen ist 14:00 Uhr, dadurch bieten wir den Kindern eine
storungsfreie Ruhezeit an.

Am Nachmittag gibt es eine Zwischenmabhlzeit (Schmausepause). Der Nachmittag ist
weitestgehend angebotsfrei, um den Kindern Raum fiir ihre Ideen und Interessen zu geben
und findet in der Regel im AulRengeldnde statt. Der Spatdienst beginnt fiir alle Bereiche um
16:00 Uhr.

Wir bieten den Kindern verlassliche Kleingruppenarbeit an. An drei Tagen in der Woche
findet am Morgen die Lernwerkstatt fiir die zukiinftigen Schulkinder statt. Dieses erfolgt in
den Raumen des Hortes. Den Weg dorthin gehen gemeinsam und selbststandig tGber das
Gelande. Am Freitag ist die Spielewerkstatt, hier konnen die Lernwerkstattkinder sich mit
den Spielmoglichkeiten im Hort vertraut machen.

4.7 Raumliche Gestaltung

Wir schaffen den Kindern Rdume, die ihre Entwicklungs- und Bildungsprozesse optimal
anregen. Unsere Gruppenraume sind Funktionsraume und Werkstdtten in einem und bieten
Platz fiir diverse Themen sowie Riickzugsmoglichkeiten. Auch der Flurbereich und die
Garderoben werden als Spielrdume erobert und genutzt. Die Moéglichkeit, zur Ruhe zu
kommen, ist in unserem Haus genauso gegeben wie die Mdglichkeit sich aktiv zu bewegen.
Hierzu biete unsere Bewegungshalle Platz. Zu den Aufgaben der padagogischen Fachkraft
gehort die Vorbereitung der Rdume. Wir sehen es als Selbstverstandlichkeit, den Kindern
eine schone Atmosphare zu schaffen, auch mal fir sie aufzurdaumen.

Mathematik:

Die Welt der Mathematik findet sich in jedem Raum wieder. Schon in den Radumen der O-3-
Jahrigen geht es um Mengen und Zahlen. Jeder Raum verfligt Gber ein Foto-
Ordnungssystem, sodass die Kinder eine Zuordnung erkennen und kénnen. Ordnen,
Sortieren und Sammeln sind Fundamente der Mathematik und werden von uns gefordert.
Unser vielfaltiges Montessori Material bietet den Kindern die Méglichkeit zum Wiegen und
Messen, Sortieren und Schiitten, Zahlen und Rechnen, Nummern und Symbole
kennenlernen und geometrische Formen zu begreifen.

Natur und Technik:

Technische Gerate stehen den Kindern zur Verfligung. Auf diese Weise lernen sie, wie die
Gerate zu bedienen sind und dass diese Energie brauchen.



Auf unseren Waldtagen erleben die Kinder Natur der Umgebung und die Welt der Flora und
Fauna. Mitgebrachtes von den Ausfliigen findet Platz auf unseren Ausstellungsflachen.

Kiinstlerisches Gestalten:

In unserem Bauraum konnen die Kinder ihre architektonischen Fahigkeiten zum Ausdruck
bringen. Durch verschiedene Baumaterialien enstehen Stadte und Palaste sowie Muster,
Mosaike und Mandalas. Fir die Werke der Krippenkinder hdangen vor jedem Gruppenraum
besondere Setzkasten in Augenhdhe der Kinder, in dem die Werke gewitirdigt werden.

Musik:

Auch die Musik ist ein zentrales Ausdrucksmittel des Menschen. Unsere Mitarbeiter/innen
wissen, dass Musik die Intelligenz fordert und eng mit den Bereichen Mathematik,
Spracherwerb, Kérpergefiihl und Gesundheit zusammenhangt. Wir verfligen Uber ein grolRes
Repertoire an orffschen Musikinstrumenten, die im Krippen- und im Elementarbereich
eingesetzt werden.

Soziale und kulturelle Interessen:

Verschiedene Rollenspielbereiche, Kinderbiicher in denen Emotionen thematisiert werden,
Fotos von Erlebnissen der Kinder, Dokumentationen tber Veranstaltungen und AuBentage
und regionale Gegenstande wie plattdeutsche Kinderbicher, all das fordert ein positives
Miteinander und bietet den Kindern die Méglichkeit sich mit sich selbst und ihrer Umwelt
auseinanderzusetzen. Um die Eigenstandigkeit der Kinder zu fordern, veranstaltet die
Lernwerkstatt einen groRen Ausflug mit Ubernachtung in den Wildpark Eekholt dem
Reisebus.

Bewegung. Erndhrung und Gesundheit:

In unserer Halle finden die Kinder Platz flir Bewegungsspiele, zum Héhlenbauen und zum
Ausprobieren der vielen verschiedenen Fahrzeuge. Ebenfalls viel Platz bietet der Flur. Hier
konnen Kinder ungestort zu zweit oder zu dritt am Vormittag spielen. Unser grof3flachiges
AuBengelande ist so konzipiert, dass die Kinder viele Moglichkeiten zum Balancieren und
Klettern haben. Ein kleines Waldchen schiitz auch im Sommer vor der Sonne und erzeugt ein
angenehmes Klima.

Unsere professionell ausgestattete Kiiche bereitet taglich das Mittagessen vor.

Die Hauswirtschaftskrafte achten auf eine gesunde Zusammenstellung und gehen auf die
Wiinsche der Kinder ein. Ein kindgerechter wochentlicher Essensplan mit Bildern hangt im
Flur aus und die Eltern erhalten einen aktuellen Speiseplan liber die ,Famly App“. Im
Elementarbereich ist jede Gruppe mit einer Kiichenzeile ausgeriistet, in der Podeste
eingelassen sind. Die Kinder kénnen die Spile und die Arbeitsflaichen so gut erreichen.

Spielplatz:



Unser AuBengeldnde ist groRzligig und wie eine Schatzkiste voll mit allem, was in ein gutes
Kitagelandekonzept gehort: vielfaltige Materialien wie Sand, Wasser, Feldsteine,
Holzaufbauten und Pflanzen. Die verschiedenen Spielmaoglichkeiten laden ein zum Klettern,
Balancieren, Verstecken, Springen, Ausruhen, Klonen und Verstecken.

4.8 Beobachtung und Dokumentation

In unserer padagogischen Arbeit achten wir auf die Ressourcen der Kinder und schenken
ihren Entwicklungsschritten Beachtung. Jedes Kind wird von uns in seiner Einzigartigkeit
wahrgenommen und unterstitzt. Wir nahern uns den Bildungs- und Lernprozessen der
Kinder durch Beobachtung und Dokumentation und wollen so das Lernen in angemessener
Weise unterstitzen. Portfolios mit Fotos der Dokumentationen lber die Entwicklung eines
jeden Kindes stehen den Kindern jederzeit zur Verfligung und vermitteln jedem einzelnen
Kind, dass es willkommen ist und wertgeschatzt wird. Hierdurch fordern wir das
Selbstvertrauen der Kinder und vermitteln ihnen ein Gefihl fir ihre Starken und Fahigkeiten.
Die mit den Kindern durchgefiihrten Projekte und Angebote werden in der Kita tber
,Padlet” ausgestellt. Textpassagen begleiten die Fotos und Bilder der Kinder. Diese
Dokumentationen ermdglichen allen Kindern und ihren Familien eine Teilhabe an dem
Geschehen in der Kita.

Wir beobachten die alltaglichen Aktivitaten des Kindes und dokumentieren diese detailliert.
Die Interessen der Kinder werden von uns aufgegriffen und weiterbewegt. Aus ihnen
ergeben sich weitere Planungen der Padagogik, sowie ggf. Angebote und Projekte.

Jedes Kind hat ein eigenes Portfolio, das mit ihm zusammenwachst und sich entwickelt. In
diesem Portfolio wird festgehalten, in welcher Weise die Kinder ihre Kenntnisse und
Kompetenzen erweitern. In ihnen wird alles gesammelt, was die Entwicklung widerspiegelt,
bspw. Beobachtungen der Fachkrafte, Fotos aus dem Kitaalltag, sowie Zeichnungen und
Werke der Kinder. Ferner werden Kommentare der Kinder, ihrer Eltern und der
padagogischen Fachkraft aufgenommen. In den regelmaRig stattfindenden
Entwicklungsgesprachen tauschen sich Eltern und padagogische Fachkrafte tGber die
gemachten Beobachtungen und die Entwicklungsschritte der Kinder aus.

4.9 Kommunikation und Sprachbildung

Sprachliche Kompetenz gehért zu den wichtigsten Grundlagen fiir den Schuleifolg und die
Bildungslaufbahn von Kindern. In der Fachwelt herrscht Konsens dariiber, dass das
glinstigste "Zeitfenster" flir das Erlernen sprachlicher Fahigkeiten im Vorfeld der Schule liegt.

Kinder erlernen ihre Sprache im handelnden Umgang mit ihrem Umfeld. Die

Handlungen in Alltagssituationen und im kindlichen Spiel strukturieren die Spracheindriicke
und unterstitzen den Sprachaufbau. Wir gestalten unsere Raume bewusst so, dass sie die
Kommunikation der Kinder untereinander anregen, z.B. durch den Theater- und
Rollenspielbereich, Hohlen, Literaturecken und wir fordern die Freude an sprachhandelndem
Spiel. Spielt ein Kind im Rollenspiel "Einkaufen", so spricht es in dieser Alltagshandlung mit
seinem Gegenliber, nimmt sprachliche Anregungen auf und setzt diese selbst ein.



Durch unsere Morgenkreise und demokratischen Abstimmungen schaffen wir vielfaltige
Sprachanldsse und férdern eine Kultur des Miteinanderredens.

In der alltdglichen Kommunikation verstehen sich unsere padagogischen Fachkrafte als
Vorbild. In verschiedenen Fortbildungen haben sie ihr Fachwissen zu diesem Thema
erweitert und unsere Einrichtung verfligt Gber eine entwickelte Sprachférderkonzeption. Um
den Sprachstandserwerb der Kinder zu ermitteln, arbeiten wir mit den Instrumenten SISMIK
und SELDAK. Um den Zweitsprachenerwerb zu fordern, begegnen wir den Muttersprachen
der Kinder mit Wertschatzung und regen die "fremdsprachigen" Eltern an, den Kindern bei
uns in ihrer jeweiligen Muttersprache vorzulesen.

4.10 Partizipation

"Wenn ich nur darf, wenn ich soll, aber nie kann, wenn ich will, dann kann ich auch nicht,
wenn ich muss. Wenn ich aber darf, wenn ich will, dann mag ich auch, wenn ich soll, und
dann kann ich auch, wenn ich muss.

Denn merke: Die kdnnen sollen, missen auch wollen diirfen." (Johannes Conrad)

Fiir Kinder ist es wichtig, Selbstwirksamkeit zu erleben. Die Kinder werden in unserer Kita an
Entscheidungen liber Aktivitaten und Regelungen des Gruppenalltags beteiligt. Sie planen
und gestalten den Tagesablauf entsprechend ihren Wiinschen und Moglichkeiten mit. Die
Themen der Kinder haben in der Planung unserer padagogischen Arbeit Vorrang. Vieles von
dem, was die Kinder am Montag aus dem familiaren Umfeld einbringen, wird von unseren
padagogischen Fachkraften wahrgenommen und in der padagogischen Arbeit aufgegriffen.
Oft entstehen hieraus Wochenthemen oder Projekte. Bei den Jiingsten erzahlen uns die
Eltern von Erlebtem

oder neuen Ereignissen. Innerhalb der Kita verstehen sich unsere Kinder als Mitglied einer
Gemeinschaft. Jedes Kind ist ein wichtiges Mitglied dieser Gemeinschaft und erfahrt die
gleiche Aufmerksamkeit, Wertschatzung und Anerkennung. Das erméglicht den Kindern, sich
eine eigene Meinung zu bilden und diese auch zu duBern. Wir nehmen jedes Kind mit seiner
Meinung und seiner Kritik ernst. Im Dialog erfahren Kinder, dass eigene Erkenntnisse hin und
wieder auch durch die Erkenntnisse anderer

revidiert werden missen. Durch verschiedene Formen der Partizipation erleben die Kinder
taglich konkret demokratisches Verhalten. Es wird tGber neue Regeln diskutiert, Plane fir
Raumnutzungen mit den Kindern zusammen aufgestellt und besprochen, wo ein neuer
Gegenstand in der Gruppe seinen Platz findet. Auf diese Weise lernen die Kinder mit
anderen zu kooperieren und sie entwickeln durch die

gemeinsamen Diskussionen eine altersgerechte Empathie. Wir geben den Kindern die
Moglichkeit, eigenstandig Entscheidungen zu treffen. Die

Rdaume und Angebote sind in unserer Kita entsprechend gestaltet. Die Kinder kénnen
entscheiden, wo und mit wem sie spielen wollen. Durch die freie Wahl ihrer Tatigkeit konnen
die Kinder sich bilden. Aus diesem Grund ist es uns wichtig, die Kinder selbst bestimmen zu
lassen, mit was sie sich gerade beschaftigen wollen. Unsere Angebote werden so gestaltet,
dass den Kindern die Moglichkeit gegeben ist, jeder Zeit das Angebot zu verlassen. Dies



schlief3t jedoch nicht aus, dass einige Angebote so strukturiert sind, dass die Kinder bis zum
Ende dabeibleiben und auf diese Weise lernen etwas zum Ergebnis zu bringen.

Demokratie und Teilhabe sind ein lebendiger Prozess, der sich standig weiterentwickelt. Wir
sind uns dessen bewusst und werden kontinuierlich weiter daran arbeiten, unsere
Strukturen der Partizipation weiterzuentwickeln und entsprechende Formen dafiir zu
schaffen.

4.1.1 Geschlechterbewusste Padagogik

Unsere padagogischen Fachkrafte verfolgen das Ziel, den Wissensdurst und Lerneifer von
Kindern zu unterstiitzen. Einengende Geschlechterstereotype flihren jedoch dazu, dass
Kinder bestimmte Entdeckungsreisen, Handlungen und Experimente friihzeitig abbrechen
oder erst gar nicht ausprobieren. Wir mochten mit einer geschlechterbewussten Padagogik
die Kinder darin begleiten und ermuntern, Unbekanntes zu entdecken, neugierig zu bleiben
und vielfaltige Spiele und Tatigkeiten auszuprobieren. Die Kinder lernen, Menschen in
Frauen und Manner zu unterteilen und sich selber einem Geschlecht zuzuordnen. Jungen
und Madchen sind unterschiedlich und haben unterschiedliche Interessen, so wie jedes Kind
unterschiedlich ist und seine eigenen Interessen hat. Jungen und Madchen kénnen und
dirfen in unserer Kita ihren unterschiedlichen Interessen und ihren unterschiedlichen
Herangehensweisen nachgehen. Wir ermaoglichen ihnen das Bediirfnis nach geschlechtlicher
Orientierung und lassen rollentypische und genderspezifische Spieltatigkeiten zu. Genauso
schaffen wir fir die Jungen und Madchen immer wieder Situationen, geschlechtsstereotype
Rollen zu verlassen und in andere und neue Rollen zu schllpfen.

Wenn wir im padagogischen Alltag bei den Kindern geschlechtsspezifische klischeehafte
AuRerungen oder Verhaltensweisen erleben, greifen wir diese auf und gehen in einen Dialog
mit den Kindern.

Mannliche Vorbilder in der Kita sind eine Bereicherung fiir alle Kinder. Durch die
Zusammenarbeit mit mannlichen Auszubildenden oder Kollegen schaffen wir Moglichkeiten,
auch Manner im padagogischen Alltag zu erleben.

4.12 Inklusion, Padagogik der Vielfalt

"Inklusion bedeutet, dass allen Menschen die gleichen Moglichkeiten offenstehen, an
gualitativ hochwertiger Bildung teilzuhaben und ihre Potentiale entwickeln zu kénnen,
unabhangig von besonderen Lernbedirfnissen, Geschlecht, sozialen und 6konomischen
Voraussetzungen." (Deutsche UNESCO-Kommission)

Die Ausstattung und Interaktionsméglichkeiten in unserer Kita bieten allen Kindern
bestmodgliche Bildungsvoraussetzungen. Es ist uns bewusst, dass Kindertagesstatten so
ausgestattet sein sollen, dass sie kein Kind abweisen missen. Jedes Kind sollte mit seinen
Starken und Schwachen, Besonderheiten, Fahigkeiten und Bedlirfnissen seinen Platz haben
und gefordert werden. In unserem Team arbeiten wir daran, gemeinsam eine fachliche Basis
zum Thema "inklusive Bildung" zu schaffen und kontinuierlich kleine Handlungsschritte zu
entwickeln, mit denen wir unsere inklusive Bildung weiterentwickeln.

4.13 Die Lernwerkstatt



...garantiert gut vorbereitet in die Schule zu wechseln. Unsere Kita hat fiir alle Kinder im Jahr
vor der Einschulung ein besonderes Angebot entwickelt und konzeptionell festgehalten.
Dieses Angebot versteht sich als Weiterflihrung des bisherigen Bildungsprozesses in einer
altershomogenen Gruppe und méchte die Kinder durch zusatzliche Angebote auf die
Lebensrealitat Schule vorbereiten und den Abschied von der Kindertagesstatte einflihlsam
begleiten. Die Angebote beginnen in dem Jahr vor der Schule und werden den Bediirfnissen
und Fahigkeiten der Kinder individuell angepasst. Dabei legen wir ein besonderes
Augenmerk auf die Starkung der Ich-Kompetenz und der Sozialkompetenz.

Inhaltlich orientieren sich die Angebote an den Bereichen Naturwissenschaft,
Mathematik/Forschen, Wahrnehmung/Konzentration, Sprache/Kommunikation,
Religionspadagogik und Forderung der Kérpermotorik. Die Kinder haben die Moglichkeit, das
Geschehen und die Angebote mitzugestalten.

4.14 Sexualpadagogik in der Kita

Sexualitat ist eine Lebensenergie und ein menschliches Grundbeddrfnis. Sie ist Teil der
Personlichkeitsentwicklung und durchzieht das ganze Leben, wenn auch je nach
Entwicklungsphase und Alter auf sehr unterschiedliche Weise. Die Fachkrafte in unserer
Einrichtung sind sich der Bedeutung der psychosexuellen Entwicklung von Kindern und deren
Ausdrucksformen bewusst und begleiten sie bei der Bewaltigung der verschiedenartigen
Aufgaben, die sich durch die Entwicklung der geschlechtlichen Identitat ergeben. Die
kindliche Sexualitat lasst sich nicht vergleichen mit der erwachsenen Sexualitat und muss fir
eine gesunde Entwicklung ausgelebt werden. Klare Regeln fiir den Umgang miteinander
geben Schutz. Unsere Fachkrafte sind offen fir die Fragen der Kinder und ermdéglichen ihnen
eine ganzheitliche Férderung der Sinne und die Entwicklung eines positiven Kérpergefiihls.
Auf diese Weise lernen die Kinder in unserer Kita ihren Kérper, die Namen aller Kérperteile
und ihre Bedurfnisse von klein auf gut kennen. Ihre Gefiihle und Bediirfnisse werden von uns
geschutzt. Auf diese Weise vermitteln wir ihnen auch das Gefiihl, dass sie eigene Rechte
haben, dass sie Nein sagen kdnnen und sich auf unseren Schutz verlassen kénnen.

Wir haben diverse Literatur zur Pravention, die Kinder lernen, dass ihr Kérper ihnen gehort,

sie lernen auf ihr Bauchgefiihl zu horen und werden stark gemacht, auf sich selbst zu achten
und sich Hilfe zu holen.

5. Die Besonderheiten in der Krippen-Padagogik

Die Krippe begleitet, erganzt und unterstitzt die Erziehung in den Familien. Wir bieten eine
freundliche Atmosphéare mit Geborgenheit, Nahe und die Chance sich selbst zu entdecken
und frei zu entwickeln. Frei nach dem Leitsatz Maria Montessoris:



,»Hilf mir es selbst zu tun — und gib mir Zeit dafiir.”
5.1 Friihkindliche Entwicklung

Unsere padagogische Arbeit mit den Kindern unter drei Jahren orientiert sich vor allem an
die Bedirfnisse und dem individuellen Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes. Bildung
geschieht von Anfang an. Kinder lernen und begreifen mit allen Sinnen. Wir unterstitzen sie
ihre Welt zu erforschen, indem wir ihnen eine groRe Vielfalt an Materialien zur Verfligung
stellen.

Die Personlichkeit eines Kindes kann sich am besten entfalten, wenn es sich moglichst
selbststandig entwickeln darf. Wir vermitteln dem Kind Geborgenheit in sicheren, stabilen
Beziehungen und gestalten seine Umgebung so, dass das Kleinkind entsprechend
selbststandig aktiv werden kann.

Unsere padagogische Arbeit richten wir zu groBen Teilen nach den Grundprinzipien der
Montessori-Pdadagogik aus.

e Kinder sind Baumeister ihrer selbst

e Kinder werden in ihrer Personlichkeit geachtet und als wertvolle Menschen
angesehen

e Kinder sollen aus ihrer eigenen Motivation heraus lernen

e jedes Kind hat seinen eigenen Rhythmus

e Schwierigkeiten sollen eigenstandig Giberwunden werden

Kinder werden nicht untereinander verglichen

5.2 Raumgestaltung

Die Raumgestaltung bietet allen Kindern vielfaltige Anreize flir unterschiedliche
Wahrnehmungen und Erfahrungen, sowie Moglichkeiten zur Bewegung und Aktivitat, Ruhe
und Entspannung. Die Gestaltung der Gruppenraume, sowie des AuRenbereichs orientiert
sich am kindlichen Bediirfnis nach Wohlbefinden und Sicherheit und wird reizarm gestaltet.
Wir legen groRen Wert auf Naturmaterialien und eigenstandiges Entdecken und Spielen.

5.3 Eingew6hnung

Mit dem Besuch der Krippe beginnt fiir das Kind und deren Eltern ein neuer Lebensabschnitt.
In dieser Phase der Veranderung begleiten wir die Familien und stehen ihnen unterstiitzend
zur Seite.

Grundvoraussetzung fiir das Loslassen ist eine Atmosphére von Vertrauen, Sicherheit und
Akzeptanz. Die Eltern geben in der ersten Zeit durch ihre Anwesenheit in der neuen
Umgebung ihrem Kind die Sicherheit, die es fiir seine Eingewdhnung in die Krippe braucht.



Sie sind der ,,Sichere Hafen” und geben dem Kind so die Moglichkeit die neue Umgebung zu
entdecken und eine vertrauensvolle Bindung mit den padagogischen Fachkraften
aufzubauen. Es erfolgt ein offener Austausch zwischen den Eltern und den padagogischen
Fachkraften, bei dem die nachsten Schritte der Eingew6hnung besprochen werden.

Wir gestalten die Eingewdhnung angelehnt an das ,,Berliner Modell“, welches verschiedene
Phasen vorsieht, sich schrittweise, behutsam in die neue Situation begleitend einzufinden. In
der Regel dauert die Eingewdhnungszeit ca. vier Wochen. Es kann kiirzer oder auch langer
dauern, bis sich das Kind an den neuen Tagesablauf, die neue Umgebung und neuen
Personen gewdhnt hat.

Das Aufnahmegesprach ist der erste ausfiihrliche Kontakt zwischen Bezugserzieher/in und
Eltern. Im Mittelpunkt stehen dabei das Kind, seine Bediirfnisse und die Eingewéhnung in die
Krippengruppe.

5.4 Beziehungsqualitat

Besonders die Krippenkinder benétigen Geborgenheit und Bindungssicherheit.
Die Beziehung einer vertrauten und stabilen Bezugsperson zahlt zu den wichtigsten
Entwicklungsbedingungen fiir Kinder.

Als Bezugspersonen der Kinder stehen wir in einem kontinuierlichen Austausch mit den
Eltern Uber Entwicklungsschritte und individuellen Eigenschaften der Kinder.

Bei uns ist eine vertrauensvolle und gute emotionale Bindung zwischen den padagogischen
Fachkraften und den Kindern die Grundlage fiir erfolgreiches Lernen und Erfahren, sowie das
Auseinandersetzen mit der Umwelt. Durch vertrauten Kérperkontakt und personlicher
Ansprache der Kinder auf Augenhdhe (im doppelten Sinne) schaffen wir eine Atmosphére
von Verlasslichkeit und Vertrauen. Die padagogischen Fachkrafte gestalten eine Lern- und
Erfahrungsumgebung, in der sich alle Kinder auf vielfaltige Weise ausprobieren kénnen.

Wir geben dem Kind Akzeptanz und Wertschatzung und zeigen damit, dass wir es mit seiner
individuellen Personlichkeit akzeptieren und seine Gefiihle, Gedanken, Sichtweisen,
Absichten, AuRerungen und Handlungen annehmen. Dies bedeutet auch, das kindliche
Bediirfnis nach Nahe und Distanz zu respektieren.

Auch Rituale haben eine grolRe Bedeutung im Krippenalltag. Kontinuitat und klare Strukturen
geben dem Kind Sicherheit und Orientierung.

5.5 Uberginge

Mit dem Ubergang vom Krippen- zum Elementarbereich beginnt fiir das Kind ein weiterer
neuer Lebensabschnitt und eine neue Herausforderung. Kinder sind immer wieder gefordert,
sich von vertrauen Situationen und Menschen zu verabschieden und sich auf Neues,
zunichst Fremdes einzulassen. Die Erfahrung von bewiltigten Ubergangssituationen stérkt
das Vertrauen in die eigenen Krafte.



Die padagogischen Fachkrafte begleiten und unterstiitzen das Kind, in der Bewaltigung der
Ubergangssituationen. Durch wiederkehrende Rituale wird den Kindern der Ubergang
erleichtert. Die Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Kita unterstiitzt das Kind und
seine Familie bei der Orientierung in der Ubergangssituation. Die padagogischen Fachkrifte
reflektieren die Uberginge regelmiRig mit den Eltern. Auf Wunsch werden sie in diese
Prozesse einbezogen.

Die Ubergdnge werden von den padagogischen Fachkriften aus dem Krippen-, sowie dem
Elementarbereich gemeinsam mit dem Kind gestaltet.

Die Kinder entwickeln Bewaltigungsstrategien fir den Umgang mit neuen Lebens- und
Alltagssituationen, dabei werden sie von den padagogischen Fachkraften unterstiitzt, die
sich an den Bediirfnissen und dem Entwicklungsstand des Kindes orientieren. Die Kinder
bewiltigen die Uberginge in ihrem eigenen Tempo.

Durch ein festes, immer wiederkehrendes Abschiedsritual, an dem die Kinder und Eltern
beteiligt werden, wird den Kinder das Ende der Krippenzeit deutlich und bewusst, dass sie ab
sofort in der neuen Gruppe im Elementarbereich ihren Tag beginnen.

6. Die Besonderheiten in der Hort-Padagogik

Die Betreuung der Kinder nach der Schule in den Kitas der Kirchengemeinde ist ein
Alleinstellungsmerkmal der Kindertagesstatten in Bargteheide. Lediglich zwei Kitas in den
angrenzenden Doérfern bieten ebenfalls ein Hortangebot an.

Der Hort ist ein eigenstandiges padagogisches Angebot, dass sich deutlich von anderen
nachschulischen Angeboten, wie der OGS unterscheidet. Neben der Betreuung kommt hier
die Padagogik zum Tragen, bedingt durch den vorgegebenen Fachkraftschlissel.

Ziel der Hortpadagogik ist es, die padagogische Arbeit des Elementarbereiches und der
Lernwerkstatt weiterzufliihren und die Kinder dahingehend zu unterstiitzen, dass sie in ihrer
veranderten Situation zu selbststandigen und eigenverantwortlichen Persénlichkeiten
heranwachsen.

Die zukinftigen Einschiiler haben die Moglichkeit den Hort wahrend der Lernwerkstattzeit
intensiv kennenzulernen, da sich Lernwerkstatt und Hort in den gleichen Rdumen befindet
und von den gleichen Mitarbeiter/innen betreut wird.

6.1. Der Hort als Mittler

Der Hort bietet Ansprechpartner fiir Probleme im Schulalltag und ist Ansprechpartner fir
Eltern und fur die Schule, mit dem Ziel, gemeinsam einen guten Weg fiir die Kinder zu
entwickeln.



6.2. Ferienbetreuung

Neben den Hilfestellungen in Fragen der Schule, nimmt das Nachmittags- und Ferienangebot
einen groRen und wichtigen Raum ein.

Das Ferienprogramm wird zusammen mit den Kindern geplant. Die Wiinsche der Kinder
werden gesammelt und gemeinsam auf ihre Durchfiihrbarkeit geprift. In den Ferien finden
Ausfliige, Handwerksangebote und gemeinsames Kochen statt. Ein HOhepunkt ist die
Kinderolympiade. In der Schulzeit verabreden sich die Hortgruppen mit den anderen Kitas zu
gemeinsamen FulRballwettbewerben.

6.3. Raumgestaltung

Die Raumgestaltung richtig sich an den Bediirfnissen der Hortpadagogik au. So gibt es einen
Bereich der Ruhe, der fir die Hausaufgabenbetreuung und dem Ruhebediirfnis einzelner
Kinder ausgelegt ist und einen Freizeitbereich, zudem das grofle AuRengelande gehort und
dem Bedirfnis nach Bewegung und Ausgleich entgegenkommt. Dieser Bereich wird auch
intensiv im Frihdienst vor Schulbeginn genutzt. Bei der Ausgestaltung der Raume haben die
Kinder ein Mitspracherecht, dass sie in der Kinderkonferenz nutzen.

6.4. Die Kinderkonferenz

Die Kinderkonferenz findet am letzten Freitag im
Monat statt. Die Kinder besprechen hier gemeinsam
Uber Probleme im Miteinander, Giber Wiinsche,
Freizeitangebote und liben Kritik oder loben, was gut
gelaufen ist. Die Kinderkonferenz wird durch den
Kinderrat geleitet, der demokratisch gewahlt wurde.
Die Kinder haben dariber hinaus ihre Wiinsche und
Anregungen auf einer ,,Wiinschewand” zu sammeln
und sie haben auch die Moglichkeit, Beschwerden
mittels eines eigenen Beschwerdebogens zu
formulieren.




7. Kinderschutz

7.1 Kinderschutz als gesetzliche Aufgabe der Kita

Der Schutz von Kindern gehort zu den besonders wichtigen Aufgaben padagogischer
Fachkrafte und ist mehrfach gesetzlich geregelt. Im Artikel 19 der UN
Kinderrechtskonvention [Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung] sind
SchutzmaBnahmen festgeschrieben:

Die geforderte Qualitatsentwicklung im Kinderschutz orientiert sich an folgenden
Zielsetzungen:

- Starkung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung durch geeignete
Verfahren der Beteiligung sowie der Moéglichkeit der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten

- Sicherung des Kindeswohls beziehungsweise Schutz von Kindern und Jugendlichen
vorjeglicher Form der Gewalt

- Verankerung einer prozessorientierten Auseinandersetzung und Festlegung von Standards
fur Pravention und Intervention zum Kinderschutz/Schutz vor Gewalt in den Einrichtungen.

Die Trager der Kindertageseinrichtungen und die padagogischen Fachkrafte vor Ort haben
die Pflicht, den Schutzauftrag fiir das Kindeswohl wahrzunehmen. Sie tragen die
Verantwortung fiir einen geregelten Verfahrensablauf und dessen nachweisliche Umsetzung
zur Sicherung des Kindeswohls bei vermuteter, drohender oder akuter
Kindeswohlgefahrdung. Diese Aufgabe ist im § 8a SGB VIII verbindlich definiert.

7.2 Handlungskonzept

Um das Kindeswohl zu schiitzen, hat unser Trager ein Handlungskonzept entwickelt, welches
uns Schritt flr Schritt vom Erkennen bis zur Klarung der Falle leitet.

Der Kirchenkreis beschaftigt eine Kinderschutzbeauftragte. Diese unterstitzt unsere
Mitarbeiter/innen bei Fragen und in schwierigen Fallen. Zusatzlich haben die ,Sofa“, die
soweit erfahrene Fachkraft (iber die ev. Beratungsstelle vor Ort, die auf Abruf die
Mitarbeiter bei Fragen unterstiitzt und durch regelmaRige Prasenz ein niedrigschwelliges
Angebot fur Eltern und Mitarbeitern anbietet.

Das Kollegium kennt unser Handlungskonzept und die Kinderschutzbeauftragte des
Kirchenkreises. Alle Mitarbeiter/innen haben dem Trager ein erweitertes Flihrungszeugnis
vorgelegt.

7.3 Pravention, Resilienz

Die Fachkréafte in den Einrichtungen sind oftmals die ersten, die die Signale von Gefahrdung
aufnehmen kénnen. Durch ihren regelméaBigen, langerfristigen Kontakt zu Kindern und Eltern
sind sie in der Lage, die Lebenswirklichkeit der Familien umfassend in den Blick zu nehmen,
tragfahige Kooperationen aufzubauen und frithzeitige Angebote und Hilfen zu organisieren.



Wir arbeiten eng mit unseren Familien zusammen. Durch unsere haufigen
Entwicklungsgesprache konnen auftretende Probleme friihzeitig erkannt werden und
gemeinsam passende Losungsansatze entwickelt werden. Wir unterstiitzen unsere Eltern in
der Ressourcenfindung und geben Rat, um Alltagssituationen meistern zu kénnen.

Jedes Kind wird bei uns wahr- und ernst genommen. Seine Gefiihle sind uns willkommen und
dirfen ausgelebt werden. Durch die Unterstiitzung der eigenen, individuellen Entwicklung
werden Kinder stark. Jedes Kind hat das Recht seine Grenzen klar zu duBern und wir machen
den Kindern Mut, dieses Recht zu nutzen. Durch gezielte Literatur lernen Kinder "Nein" zu
sagen und sich Hilfe zu holen. Wir achten auf die Gesundheit jedes Kindes in allen Bereichen.
Genulgend frische Luft, ausgewogene Erndahrung, angemessene Hygiene und ein
emotionales, empathisches Umfeld unterstiitzen die Resilienz der bei uns betreuten Kinder
und geben ihnen dadurch die Méglichkeit, auch schwierige Situationen meistern zu kénnen.

7.4. Sensibilisierung und Professionalisierung der Mitarbeitenden

Kinder geben vielfiltige Signale, wenn etwas nicht stimmt. Sie teilen mit, was sie brauchen,
wollen und kénnen, wenn auch oft indirekt und verschlisselt. Durch den regelmaRigen
Austausch im Kollegium kénnen Entwicklungsprozesse und eventuelle Gefahrdungen
schneller wahrgenommen und aufgegriffen werden. Fortbildungen zum aktuellen Themen
und neuen Erkenntnissen in der Padagogik sind regelmafig Thema in den
Dienstbesprechungen.

8. Zusammenarbeit mit Familien

8.1 Erziehung als gemeinsame Aufgabe

Jedes Kind ist Teil des Systems ,,Familie” - darum betrachten wir es nie isoliert. Zusammen
mit seinen Eltern verstehen wir uns als Partner in der Erziehung der Kinder und biindeln die
gemeinsamen Ressourcen mit dem Ziel einer gesunden und ganzheitlichen kindlichen
Entwicklung.

In diesem Zusammenhang haben wir uns auf folgende Leitsatze in der Zusammenarbeit mit
Familien festgelegt:

Wir begegnen Familien wertschatzend und verlasslich und schaffen eine vertrauensvolle
Atmosphare, in der sich Familien willkommen fihlen. Wir machen die verbindliche
Umsetzung unserer Konzeption und unsere padagogische Arbeit transparent und
informieren die Familien regelmaRig tiber geplante padagogische und strukturelle
Veranderungen. Wir fiihren unvoreingenommen und kompetent Gesprache mit den Eltern
und schaffen dafir angemessene Rahmenbedingungen. Wir begriien das Engagement der
Familien und fordern die partnerschaftliche Zusammenarbeit unter Einbeziehung ihrer
Kompetenzen und individuellen Moglichkeiten. Wir nehmen die Bedlrfnisse der Familien
durch Beobachtung, Befragung und Austausch wahr und gehen konstruktiv mit Beschwerden



und Anregungen um. Familien erhalten von uns kompetente und partnerschaftliche
Unterstlitzung, die sich an den vielfaltigen Lebenssituationen orientiert.

8.2 Information und Dialog mit den Eltern

Fiir die Zusammenarbeit mit den Eltern ist der regelmaRigen Austausch tber die Kinder von
zentraler Bedeutung. Von Beginn der Kitazeit an bemihen wir uns um einen intensiven
Kontakt zu den Eltern. In ausfiihrlichen Besichtigungen unserer Kita erméglichen wir den
Eltern einen ersten Einblick in unsere padagogische Arbeit und es findet ein erstes
Kennenlernen statt. Daran knlipfen weitere Gesprache an, die dem weiteren Aufbau einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit dienen. In den Eingewohnungsgesprachen vor und nach
der Aufnahme nehmen Eltern und die zustandige Bezugsfachkraft Kontakt miteinander auf
und tauschen wichtige Informationen liber das Kind aus. Dabei nutzen wir das Wissen der
Eltern (iber ihr Kind und schauen gemeinsam auf seine Ressourcen. Nach Ende der
EingewOhnungszeit werten die Erzieher/in und die Eltern gemeinsam die
Eingewdhnungsphase aus. Zweimal jahrlich und bei Bedarf mehr treffen wir uns mit den
Eltern zu einem Entwicklungsgesprach, in welchem wir gemeinsam die Entwicklung des
Kindes reflektieren und individuelle Anliegen der Eltern besprechen kdnnen.

In dem Jahr vor der Schule werden die Eltern ausfiihrlich zum Schuleintritt beraten. Auch
besteht im Einzelfall die Moglichkeit fiir die Eltern dies gemeinsam mit der zustandigen
Verbindungslehrkraft zu fiihren. Die Schule selbst fihrt eine Infoveranstaltung zum
Schuleintritt in unseren Raumen durch und steht den Eltern fiir Fragen zur Verfligung.

Flr TUr- und Angelgesprache beim Bringen und Abholen stehen wir gern zu einem kurzen
Austausch bereit, insbesondere bei den "jlingsten" Kindern unserer Einrichtung. Es ist uns
selbstverstandlich, wichtige Termine zeitnah bekannt zu geben und durch Dokumentationen
und Prasentationen die Eltern liber den padagogischen Alltag in der Kita zu informieren. Eine
besondere Rolle spielt dabei unsere ,,Famly App“, liber die ein sehr reger Austausch mit den
Eltern stattfindet. Eltern kbnnen sich mit den Erzieher/innen austauschen, Aktionen konnen
in Echtzeit den Eltern prasentiert werden und sie erhalten dabei einen tiefen Blick in die
padagogische Arbeit.

Dariber hinaus erhalten sie zeitnah alle fiir sie wichtigen Informationen auch (ber die Kita
hinaus, wie zum Beispiel Aktionen der Kirchengemeinde und des Familienzentrums. Die
,Famly App“ ist hierbei zu einem unverzichtbaren Element in der Kommunikation mit den
Eltern geworden und wird von ihnen sehr geschétzt.

8.3 Beratung, Begleitung und Unterstiitzung der Eltern

Eltern kénnen unsere Beratung in Anspruch nehmen, wenn sie es wiinschen. Wir verabreden
bei Bedarf dazu Gesprache mit der Gruppenfachkraft. In speziellen Fragen verweisen wir
gerne weiter an die Ev. Beratungsstelle oder die padagogische Friihférderung vor Ort. Dabei



beachten wir die Angebote niedrigschwellig zu halten, so ist eine Mitarbeiterin der
Beratungsstelle regelmaRig wochentlich in der Einrichtung.

8.4 Partizipation von Eltern

GemalR den gesetzlichen Rahmenbedingungen des Kitagesetzes SH vom 01.01.2021 sind die
Mitwirkungsrechte von Eltern in unseren Kitas folgendermalien geregelt:

Jede Gruppe wahlt im Rahmen eines Elternabends eine Elternvertretung und eine
Stellvertretung. Die Elternvertretungen und der daraus gebildete Elternrat vertreten die
Interessen der Sorgeberechtigten und ihrer Kinder. Sie werden in unserer Einrichtung bei
wichtigen Entscheidungen informiert und angehort. Jede Kita der Ev. Kirchengemeinde
Bargteheide wahlt einen Beirat, der paritatisch mit Mitarbeiter/innen, Eltern,
Tragervertretern und den Vertretern der Ortsgemeinde besetzt ist. Alle drei kirchlichen Kitas
wahlen zusammen einen Gesamtbeirat, die mit beratender Stimme Angelegenheiten der
Kitas besprechen.

In unserer Einrichtung sind die Eltern vielfaltig an wesentlichen und unterschiedlichen
Entscheidungsprozessen beteiligt, indem sie informiert, angehort und ihre Ideen nach
Moglichkeit berlcksichtigt werden.

Das Engagement und die Ressourcen der Eltern sind sehr uns willkommen und werden zum
Wohle der Kinder eingesetzt.

8.5 Angebote fiir Eltern und Familien

Regelmalige Angebote flr Eltern und Familien bereichern bei uns den padagogischen Alltag.
Neben dem Feiern gemeinsamer Feste wie Sommerfest, Laternenfest und
Adventsnachmittag und dem gemeinsamen Begehen von Familiengottesdiensten gestalten
wir fir die Eltern zusatzliche Angebote wie Elternabende mit externen Referent/innen zu
ausgewahlten Entwicklungs- und Erziehungsthemen.

8.6 Umgang mit Beschwerden

Durch einen wertschatzenden Umgang miteinander und die offene Haltung aller
padagogischen Fachkrafte ermutigen wir die Eltern, mégliche Kritikpunkte bei uns offen
anzusprechen. Darlber hinaus haben die Elternvertreter/innen der Bereiche ein offenes Ohr
fiir alle Eltern und geben vorhandene Kritik an die Fachkrafte weiter. Auch die
Elternvertretung befasst sich mit Beschwerden der Eltern. Wir nehmen die Beschwerden der
Eltern gemald unseres implementierten Beschwerdemanagements auf, besprechen diese im
Team und Leitung und suchen mit den Eltern zeitnah gemeinsam nach Lésungen.



9. Das Team der Kita

9.1 Zusammenarbeit

Zu einer guten Teamarbeit gehoren gute Arbeitsbeziehungen, gemeinsam vereinbarte Ziele
und die Bereitschaft, sich flr die Erreichung der Ziele mit all seinen Fahigkeiten einzusetzen.
Das Team unserer Kita besteht aus verschiedenen Berufsgruppen. Alle Fachkrafte unserer
Kita, sei es in den Gruppen oder in der Kiiche, arbeiten eng zusammen und verfolgen das
gleiche Ziel:

Die gesunde und wertvolle Entwicklung der uns anvertrauten Kinder und die Begleitung ihrer
Familien.

Unser Team besteht aus engagierten und motivierten Mitarbeiter/innen, die sich konstruktiv
in ihre Arbeit einbringen. Sie verstehen ihre Arbeit als etwas Wertvolles und Bereicherndes.
Sie greifen auf die gemeinsamen Ressourcen zurilick und bereichern sich gegenseitig. Um uns
als Team zu starken, nutzen wir einmal im Jahr die Moglichkeit eines Betriebsausfluges, einer
Weihnachtsfeier und zweier Teamtage, in denen gemeinsam an einem Thema gearbeitet
wird.

9.2 Interne Kommunikation und Besprechungskultur

Wir wissen, wie bedeutsam ein guter Informationsfluss fiir eine gute Teamarbeit ist und
haben darum die Kommunikation und Besprechungskultur in unserer Einrichtung klar
strukturiert. Wir achten darauf, dass alle wichtigen Informationen weitergegeben werden.
Regelmalig einmal im Monat treffen wir uns im gesamten Team zu einer gemeinsamen
Dienstbesprechung und diskutieren anstehende Aufgaben, die dafiir notwendige Planung
und erforderlichen Entscheidungen. Teamarbeit braucht Zeit und Raum. Die ,,Blitzrunde® am
Morgen dient den notwendigen Absprachen vor Beginn der Gruppenarbeit.

Alle Ergebnisse, Protokolle oder Gesprachsnotizen sind fiir jedermann zuganglich und
werden auf unsere Plattformen ,,Famly” und , Padlet” gestellt. Jede Gruppe verfligt Gber ein
Tablet und einen Internetzugang.

Wir geben uns die notwendige Zeit fir die Reflexion Gber Entwicklungsstand und
Bediirfnisse von Kindern. Die Ergebnisse finden Berlicksichtigung in der Planung unserer
Angebote und in der Raumgestaltung. In den Bereichsbesprechungen und Gesamt-
Dienstbesprechungen gehen wir respektvoll miteinander um, nehmen die Anliegen einzelner
Mitarbeiter/innen ernst und horen aktiv zu. Jede/r bringt Starken und

Fahigkeiten in die Teamarbeit ein. Unsere Diskussionen nutzen wir fiir inhaltliche
Auseinandersetzungen und entwickeln uns auf diese Weise fachlich weiter. Um uns in
unserer konzeptionellen Arbeit weiterzuentwickeln, schlieen wir unsere Kita an zwei Tagen
fiir interne Teamtage. Diese nutzen wir fur die intensive Arbeit an ausgewahlten fachlichen
Themen.

9.3 Fort- und Weiterbildung



Es ist uns wichtig, sich in der fachlichen Arbeit stets weiterzuentwickeln. Darum werden Fort-
und Weiterbildungen gern von den Mitarbeiter/innen genutzt und von der Leitung
gefordert. Die Auseinandersetzung mit religionspadagogischen Themen hat in der
Fortbildung einen besonderen Stellenwert. Die Mitarbeiter/innen bringen ihr dort
erworbenes Wissen in unser Team ein und sorgen auf diese Weise immer wieder fir eine
Bereicherung des Kita-Alltages.

9.4 Nachwuchsforderung

Unsere Kita ist auch Ausbildungsbetrieb, sowohl fir die sozialpadagogischen Berufsfelder als
auch fir das Berufsfeld der Hauswirtschaft. Wir bieten den sich in der Ausbildung
befindlichen Menschen, die als Praktikanten zu uns kommen Unterstiitzung in ihrer
inhaltlichen Aufgabenstellung an, wir beantworten ihre Fragen, ermutigen sie in ihren
Erprobungs-Phasen. Wir sind uns stets der Verantwortung bewusst, zukiinftige Berufstatige
im Berufsfeld Sozialpadagogik und Hauswirtschaft in ihrer Ausbildungszeit fachlich fundiert
zu begleiten, zu beraten, anzuleiten.

9.5 Praktikantinnen und Praktikanten

Schiiler/innen sowie Student/innen bieten wir die Moéglichkeit, die Facetten unseres
Arbeitsfeldes kennenzulernen. Die Kindertagesstatte vergibt darlber hinaus jahrlich drei
Platze an Jugendliche oder junge Erwachsene, die uns im Rahmen des
Bundesfreiwilligendienstes unterstiitzen. Bei der Vergabe der Praktikumsplatze
berticksichtigen wir nicht nur die Belange der Bewerber/innen sondern auch die aktuelle
Situation der Kinder und des Kita- Geschehens. Der Prozess des Kennenlernens, Vertrauen
Gewinnens und doch recht schnell wieder Abschiednehmens "Neuer Erwachsener" belastet
auch unsere Kinder in der Kita an und muss behutsam eingesetzt werden. Die Eltern sind
dariiber informiert, in welchem jeweiligen Umfang wir Ausbildungs- und Praktikumsort sind.
Die Praktikanten stellen sich selbst in einem , Steckbrief” den Eltern vor.

10. Die Kita als Teil der Kirchengemeinde

Die Evangelische Kindertagesstatte Eckhorst ist eine der drei Kitas in Tragerschaft der
Evangelischen Kirchengemeinde Bargteheide mit einer gemeinsamen Geschaftsfiihrung.
Zugleich sind sie Teil des Familienzentrums.

Die Kitas nehmen einen wichtigen Platz in der Gemeindearbeit ein. Fiir viele Familien ist dies
der erste und oft auch der einzige Berlihrungspunkt mit Kirche. Daran kn(pft die
Kirchengemeinde an und bietet fiir junge Familien ein umfangreiches Angebot an
Hilfsangebote und Aktivitdten fir ihre Kinder Gber die Kitas und das Familienzentrum an.

Die Religionspadagogik der Kitas wird durch die Pastoren unterstiitzt und flieBt in Aktivitdten
z.B. in den Gottesdiensten ein.



11. Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung

Alle drei Kitas der evangelischen Kirchengemeinde betreiben die Qualitdtsentwicklung und
Qualitatssicherung des Evangelischen Kirchenkreises Hamburg Ost. Alle drei Jahre muss die
Kita rezertifiziert werden. Die Kita befindet sich daher in einem standigen Prozess der
Qualitatstuberpriifung und Verbesserung, der durch eine geschulte Mitarbeiterin begleitet
wird.

12. Offentlichkeitsarbeit

In der 6ffentlichen Darstellung der Kitas setzt die Kirchengemeinde stark auf digitale
Angebote. Dazu gehoren die ,,Famly App“ und eine eigene Webside, die die wichtigen
Informationen der Kitas und die Anmeldebdgen und Satzungen zum Download bereitstellen.
Die Kitas sind ebenfalls bei Veranstaltungen, wie Gottesdiensten und Basar aktiv. Allen
Mitarbeitenden ist bewusst, dass eine erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit zum Erfolg der
Arbeit in der Kita beitragt.



